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فرصت های کسب و کار 

 در قرقیزستان

 شرکت های حمل و نقلی قرقیزستان

 لیست ادارات کاریابی

  لیست شرکت های گردشگری

 فهرست مناقصه های دولتی کشور قرقیزستان

 فهرست مطالب قانون کار 

 مفاد مهم قانون کار
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 شرکت های حمل و نقلی قرقیزستان -1

 ردیف نام مشخصات تماس

https://ubstransit.kg/ 

+996 (312) 880 666 

info@ubstransit.kg 

 305تینیستانوف 

 المللی بین نقل و حمل

 راه و دریایی، هوایی، ماشینی نقل و حمل

 آهن،کامیون
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http://sonora.kg/ 
sonora@sonora.kg 
(+996) 551303143 

 19رازاقوف 

 راه و دریایی، هوایی، ماشینی نقل و حمل

 آهن،کامیون
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http://gruz.kg/ 
 69-195بوکونبایف 

0555105000 

Gruz.kg@mail.ru 

 راه و هوایی، ماشینی  نقل و حمل

 آهن،کامیون
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https://concept.kg/trp/luggage/ 

+996 312 900 883 

+996 701 900 883 

+996 777 900 883 

+996 557 900 883 
contact@concept.kg 

 4 و کامیون ماشینی نقل و حمل

https://muza.kg/otdely/gruzoperevozki.html 

dgffru@muza.kg 

 107کیفسکای 

 المللی بین نقل و حمل
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http://www.cronatrans.kg/en/contacts-en/ 
64-64-46) 312( 996+ Tel./Fax: 

office@cronatrans.kg mail:-E 
702, office 109/3Turusbekova str.,  

 راه و هوایی، ماشینی  نقل و حمل

 آهن،کامیون
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https://als.kg/ 
+996(312) 97 50 60 

office@als.kg    1/1آلما آتا 

 کامیون المللی بین نقل و حمل
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https://maximum.kg/ 

02 84 68) 312( 996+ 

02 84 68) 555( 996+ 

02 84 68) 500( 996+ 

02 84 68) 700( 996+ 

 کامیون  المللی بین نقل و حمل
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 ردیف نام مشخصات تماس

 53گراژدانسکای 

http://www.ftc.kg/ 
90 22 90 312 996+  

47 94 55) 701( 996+  . 

 iradamusaeva skype: 
i.musaeva@ftc.kg mail:-e 

90 22 90 312 996+  

50 59 95) 701( 996+  моб. 

Lipovskaya.Rahat skype: 
r.lipovskaya@ftc.kg mail:-e 

90 22 90 312 996 + 

52 03 03) 701( 996+  моб. 

d.mavlyanov skype: 
@ftc.kgd.mavlyanov mail:-e 

 آهن کامیون و راه المللی بین نقل و حمل
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https://gruzoperevozki.cargoagent.net/ 
,6116 777 1 385+ 

,6410 414 11 381+ 

663 663 4 850 90+ 
Info@cargoagent.net 

 10 المللی بین نقل و حمل
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 لیست ادارات کاریابی قرقیزستان -2

 ردیف نام مشخصات 

http://employmentcenter.ru/Bishkek 

 
  کارمندان و یشغل پیشنهاد رتالپ

 رتال کاریابی پ

 سایت

1 

http://mbt.webhost.kg/ 
+996 312 30-32-83, 

 99بوکونبایف 

 

جوانان زیر نظر وزارت کار و  کاریابی موسسه

 توسعه اجتماعی 

 جوانان اشتغال و آموزش

 سایت

2 

+99631259-21-62, 

+996312 59-21-72,      

i_kadrov@mail.ru 
 136گورکی 

 کادرها امپراتوری

 سایت

3 

https://www.24rabota.kg/ 4  سایت 

https://bishkek.headhunter.kg/ 5 سایت 

https://kg.trud.com/ 6 سایت 

https://www.gazetarabota.kg/ 7 سایت 

https://joblab.kg/bishkek/ 8 سایت 

http://www.rabota.kg/ 9 سایت 

https://lalafo.kg/kyrgyzstan/vakansii 10 سایت 

https://kg.trud.com/bishkek/jobs/ 11 سایت 
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 لیست شرکت های گردشگری -3

 نام شرکت گردشگری قرقیزستان آدرس/تلفن/ایمیل

 

 ردیف

 0312 663 232   

 توقتوقول   93

Info@glavtour.kg 

https://glavtour.kg/ 

GlavtourBishkek 

 
1 

 عسی نوا  42/1

 0312 900 883 
contact@concept.kg 

https://concept.kg/ 

Kyrgyz Concept - Airtickets, 

Tours in Kyrgyzstan and Central 

Asia, Visa, Insurance, Transfers 

2 

 مسکو 73

0312 383 383 
Evgenia@caravan.com.kg 

 

Караван 
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 عسی نوا 80

0312 311 811 

travel@caravan.com.kg 

https://caravan.com.kg/ 

 

Караван Тур 
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 124چوی 

0312 663 664 

http://cat.kg 

travel@cat.kg 

 

Central Asia Tourism Company 
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0312 900 592 

 131کییف 

www.advantour.com 
 

 

Advantour Kyrgyzstan 
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 عبدالرحمنوا 135

0555 004 408 

 agentatarget@mail.ru 

www.target.kg  

 

Target 
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 9جاده ماناس 

  +996 (312) 986 545  

tynchtyk@kochevnik.kg 

https://kochevnik.kg/ 

kochevnik 8 

rixostourbishkek@mail.ru 

 +996(556)829 000 

  145بوکونبای 

 

Rixos tour 
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https://www.google.com/search?hl=ru&source=hp&ei=C2DmXPKZOPCErwT764XIAg&q=%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B1%D0%B8%D1%88%D0%BA%D0%B5%D0%BA&oq=%D1%82%D1%83%D1%80&gs_l=psy-ab.1.0.35i39l2j0i131j0j0i131l3j0j0i131j0.357208.357511..359401...4.0..0.133.463.0j4......0....1..gws-wiz.....0.5rSjNvjM1Pw&npsic=0&rflfq=1&rlha=0&rllag=42870906,74600408,785&tbm=lcl&rldimm=15679786723295214865&phdesc=XSqCJlDWDOs&ved=2ahUKEwiFjIakpbHiAhWt-yoKHfERBckQvS4wAHoECAoQIQ&rldoc=1&tbs=lrf:!2m1!1e2!2m1!1e3!3sIAE,lf:1,lf_ui:1
mailto:tynchtyk@kochevnik.kg
mailto:tynchtyk@kochevnik.kg
https://kochevnik.kg/
https://kochevnik.kg/
mailto:rixostourbishkek@mail.ru
mailto:rixostourbishkek@mail.ru
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 نام شرکت گردشگری قرقیزستان آدرس/تلفن/ایمیل

 

 ردیف

www.rixostour.kg 

 

031258989 

info@phoenix.kg 

 166عبدالرحمنوا 

http://phoenix.kg/ 

Phoenix tour 10 

 55لوگویننکو 

+996 (550) 75-01-01 
office.katokg@gmail.com 

www.kato.kg  

  قرقیزستان   تور اپراتورهای  انجمن
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 فهرست مناقصه های دولتی کشور قرقیزستان -4

 موجود است http://zakupki.gov.kgفهرست مناقصه های دولتی کشور قرقیزستان در پایگاه 

 
 

 فهرست مطالب قانون کار -5

 فهرست مطالب مجمع قوانین کار جمهوری قرقیزستان

 

 بخش اول: بخش عمومی 

 

 مقررات کلی 1فصل 

  قانون کار وظایفاهداف و  -1ماده 

 و مناسبات مربوطه  یکار مناسبات یحقوق میتنظ یاصول اساس -2ماده 

 الملل نیکار است. حقوق ب یهنجارها یکه حاو و مقررات نیقوان ریقانون کار و سا - 3ماده 

 قانون کار یهنجارها یحاو ،یمقامات محل مصوبه های  -4 ماده

 شده است بیکه شامل قانون کار است و توسط کارفرما تصو یمقررات محل - 5ماده 

 حقوق کار مقررات حاوی هنجار های ریو سا نیقوان اعتبار -6ماده 

و افراد بدون  یخارج اتباعبه  هنجار های حقوق کارشامل  مقررات ریو سا نیقوان اعمال - 7ماده 

 یمتعلق به اشخاص حقوق یسازمان ها ستان که شاغل درزیقرق یجمهور اتباع نیو همچن تابعیت

 ی هستندخارج

mailto:info@phoenix.kg
mailto:info@phoenix.kg
http://phoenix.kg/
http://phoenix.kg/
mailto:office.katokg@gmail.com
mailto:office.katokg@gmail.com
http://www.kato.kg/
http://www.kato.kg/
http://zakupki.gov.kg/
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  یقرارداد مربوطه با روش گرید مناسباتو  یکار مناسبات میتنظ -8ماده 

 کار زمینهدر  ضیتبع تیممنوع - 9ماده 

 یکار اجبار تیممنوع - 10ماده 

 حقوق کار مقررات حاوی هنجار های ریو سا نیقوانزمانی  اعتبار - 11ماده 

 قانون کار نیمندرج در امهلت و زمان  حساب و کتاب -12

 

 عوامل مناسبات. یکار آغاز مناسبات یمبانی. کار مناسبات طرفهای ی.کار مناسبات 2فصل 

 یکار

 یکار مناسبات - 13ماده 

 یکار آغاز مناسبات یمبان - 14ماده 

 استخدام قرارداد  اقدام پذیرش )انتخاب( برای پست واز  یناش یکار مناسبات - 15ماده 

 استخدام قرارداد  اقدام پذیرش از طریق کنکور واز  یناش یکار مناسبات - 16ماده 

 استخدامقرارداد و  بیتصو ایاز اقدام انتصاب  یناش یکار مناسبات -17 ماده

 طرفهای قرارداد -18ماده 

 حقوق و وظایف اصلی کارمند – 19ماده 

 حقوق و وظایف اصلی کارفرما – 20ماده 

 انواع مناسبات کاری  – 21ماده 

 

 شراکت اجتماعی در زمینه کار 2بخش 

 مقررات کلی 3فصل 

 اجتماعی شراکت -22ماده 

 اصول اساسی  شراکت اجتماعی – 23ماده 

 طرف های شراکت اجتماعی   -24ماده 

 سیستم شراکت اجتماعی – 25ماده 

 اشکال شراکت اجتماعی -26ماده 

 بخش نیا یاستفاده از هنجارها یها یژگیو -26ماده 

 

 انیکارکنان و کارفرما ندگانینما 4فصل 

 انیکارفرما ندگانینما -28 ماده

  کارمندان ندگانینما -29 ماده

 ستندین یکارگر هیکه عضو اتحاد کارمندانمنافع  از ندگانینما – 30 ماده

 کارمندان ندگانینما ریسا -31 ماده
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 انیکارفرما ندگانینما اختیارات -32 ماده

 کند یم نیرا تضم ندگانینما تیکه فعال یطیشرا جادیا یکارفرما برا وظایف -33 ماده

 انیکارفرما ندگانینما یبرا یاضاف یها نیتضم -34 ماده

 

 5فصل 

 یجمع مذاکرات. یاجتماع شراکت نهاد های

  

 یو کارگر یاجتماع مناسبات میتنظ نهاد های -35 ماده

 یجمع اصول مذاکرات -36 ماده

 یجمع انجام مذاکرات - 37ماده 

 یجمع مذاکرات هیرو-38 ماده

 حل و فصل اختلافات -39 ماده

  شرکت دارند یجمع مذاکراتکه در  یضمانت ها و جبران خسارت به اشخاص -40 ماده

 

 6فصل 

 یجمع نامهو توافق قرارداد

 یجمع قرارداد -41 ماده

 یجمع قراردادو ساختار  یمحتوا -42 ماده

 یجمع قرارداداعتبار  -43 ماده

 یجمع قرارداد لیاصلاح و تکم -44 ماده

 یجمع قرارداد یعدم اجرا یبرا طرفها تیمسئول -45 ماده

 توافقنامه. انواع توافقنامه  -46 ماده

 توافقنامهانعقاد و  تدوینروش  -47 ماده

 محتوا و ساختار توافقنامه -48 ماده

 توافقنامه اعتبار -49 ماده

 ثبت توافقنامه - 50 ماده

 توافقنامه لیاصلاح و تکم -51 ماده

 توافقنامه یکنترل اجرا -52 ماده
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 بخش سوم

 استخدامقرارداد 
 

 7 فصل

 مقررات کلی در مورد قرارداد استخدام. انعقاد قرارداد استخدام

 استخداممفهوم قرارداد   - 53ماده 

 استخدامقرارداد  یمحتوا  - 54 ماده

 استخدامقرارداد  مهلت اعتبار -55ماده 

 نیستدر قرارداد استخدام مندرج  ی  کهکار یتقاضا تیممنوع  -56ماده 

 استخدامقرارداد  اجرایی شدن  -57 ماده

  استخدام تکمیل اسنادو  استخدامقرارداد  انعقاد -58 ماده

قرارداد  انعقاد بارا  یشهردار ای یدولت پستشهروند که  کیاعمال شده بر  یها تیمحدود - 58 ماده

 کرده است تعویض قرارداد حقوقی و مدنی ای استخدام

 از شهروندان  یبرخاستخدام با قرارداد بی دلیل از انعقاد امتناع  تیممنوع  -59ماده 

 استخدامنامعتبر بودن قرارداد   -59ماده 

 استخدامقرارداد  طیشرا ینامعتبر بودن برخ  -59ماده 

 هنگام استخدامآزمون  -62 ماده

 استخدامقرارداد هنگام انعقاد  یپزشک معاینه و گواهی -59ماده 

 استخدام قرارداد هنگام انعقاد ارائه لازم به اسناد  -64 ماده

 کارسابقه دفترچه  -65 ماده

 صدور اسناد مربوط به کار و دستمزد -66 ماده

 داریو شهر یدولتاز پست  برکناریو  روند فعالیتنحوه انتصاب به پست،  -67 ماده

 یدولت یکار مشترک اقوام در سازمان ها یها تیمحدود -68 ماده

 

 8فصل 

 استخداماصلاح قرارداد 

 یگریانتقال به کار د -69ماده 

 ییجابجا -70ماده 

 کار  یاساس طیدر شرا راتییتغ -71 ماده
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 اداری یازهاین لیبه دل یگریانتقال موقت به کار د -72 ماده

 تعلیق کار لیانتقال موقت به دل -73 ماده

 موقت  ینیگزیجا -74 ماده

  یبهداشت لیبه دلا یگریانتقال به کار د -75 ماده

 از کار قیتعل -76 ماده

 سازمان تجدید ساختارو  تیمالک رییدر صورت تغ یکار مناسبات -77 ماده

 کارکنانسراسری از اخراج  یریجلوگ یکارفرما برا فیوظا -78 ماده

 

 9فصل 

 استخداملغو قرارداد 

 

 استخداملغو قرارداد  نهیزم -79 ماده

 نیبا توافق طرف استخدامخاتمه قرارداد  -80 ماده

 موقت استخدامخاتمه قرارداد  -81 ماده

 خود( خواستهابتکار کارمند )به  با استخدامخاتمه قرارداد  -82 ماده

 ابتکار کارفرما با استخدامخاتمه قرارداد  -83 ماده

 ای یکارگر یها هیاز سازمان اتحاد یبا ابتکار کارفرما با موافقت قبل استخدامخاتمه قرارداد  -84ماده 

 کارکنان ندگانینما ریسا

 ابتکار کارفرما باپروسه خاتمه قرارداد استخدام  -85 ماده

 جبران خاتمه -86 ماده

 برکنار شده و جبران خسارت کارمندان ایمزا -87 ماده

 است. طرفینکه فراتر از کنترل  یطیشرا لیخاتمه قرارداد استخدام به دل -88 ماده

 

 10صل ف

 ساعات کار

  

 آن. اریمفهوم زمان کار و مع -89ماده 

 یساعات کار عاد -90 ماده

 ان کناز انواع کار یبعض یساعات کار برا کاهش -91 ماده

 خاص کار تیان با ماهکنکار یکاهش ساعات کار برا - 92 ماده

 وقت مهیکار ن -93 ماده

 پنج روزه و شش روزه یهفته کار  -94 ماده

 (شفتمدت کار روزانه ) -95 ماده
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 روز های عید لاتیمدت کار در آستانه تعط - 96 ماده

 کار شبانه -97 ماده

 یکار خارج از ساعت کار عاد -98 ماده

 )شغل نیمه وقت(کارمند با ابتکار  یکار خارج از ساعت کار عاد -99 ماده

 (یابتکار کارفرما )اضافه کار با یکار خارج از ساعات کار عاد -100 ماده

 کار عاتجدول سا -101 ماده

 کار تعویضکار هنگام  جدول ساعات -102 ماده

 یکار ساعات جمعبندی -103 ماده

 هابه بخش یروز کار میتقس -104 ماده

 کار ساعات ریانعطاف پذجدول  -105 ماده

 استاندارد  ریغ یروز کار -106 ماده

 کار ساعات یحسابدار -107 ماده

 

 11فصل 

 زمان استراحت

  

 مفهوم زمان استراحت -108 ماده

 استراحت یانواع زمان ها -109 ماده

 و استراحت شیگرما یبرا ژهیو تعطیلات. 111 ماده

 تعطیل یروزها -112 ماده

 روز های اعیاد -113 ماده

ی جذب کارگران برا یی. موارد استثناروزهای اعیادآخر هفته و  لاتیکار در تعط تیممنوع -114 ماده

 روزهای اعیادته و آخر هف لاتیتعط کار در

 . برگ پرداخت شده سالانه116 ماده روزهای اعیادآخر هفته و  لاتیدر تعط کارجبران  -115 ماده

 مرخصی سالانه قابل پرداخت – 116ماده 

  ماده مرخصی سالانه قابل پرداختمدت  -117 ماده

 تمدید مرخصی سالانه -117ماده 

  مرخصی سالانه اضافی قابل پرداخت -119 ماده

( ایمضر و ) طیکارگران مشغول کار با شرا یبرا یسالانه اضافمرخصی پرداخت حقوق  -120 ماده

 خطرناک 

 خاص کار تیماه یبرا مرخصی سالانه اضافی قابل پرداخت -121 ماده

  مرخصی سالانه قابل پرداختمحاسبه مدت  -123 ماده

 یسال کار -124 ماده
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 حق مرخصی قابل پرداخت می گردد که موجب یسال کارهای دوره  -125 ماده

  مرخصی سالانه قابل پرداخت ینحوه اعطا -126 ماده

 مرخصی تکمیل اسنادثبت و  -127 ماده

 نوبت بندی اعطای مرخصی قابل پرداخت -128 ماده

 تمدید یا انتقال مرخصی قابل پرداخت -129 ماده

 ی از مرخصیتقسیم مرخصی سالانه قابل پرداخت به بخشها. فراخوان -130 ماده

  یبا جبران پولمرخصی سالانه قابل پرداخت  ینیگزیجا -131 ماده

 برکناریپس از  مرخصیاستفاده از حق  -132 ماده

 حقوق بدون پرداخت مرخصی -133 ماده

 یدر هر زمان مناسب برامرخصی سالانه استفاده از  یاز کارگران برا یخاص یحق گروه ها -13 ماده

 دوره خاص کیدر  ایآنها 

 ار کزمان مرخصی سالانه به تناسب روش محاسبه طول مدت  -135 ماده

 مانیزا مرخصی مربوط به -136 ماده

 نیوالدمرخصی برای پرستاری  -137 ماده

 را به فرزندی قبول کردند نوزادانکه  کارکنان یبرا مرخصی -138 ماده

ی تخصصی عال آموزشکار در موسسات که همزمان با کارکنان  یبراتحصیلی  مرخصی -139 ماده

 تحصیل می کنند

تخصصی تحصیل می  آموزش متوسطدر موسسات که کارکنان  یبراتحصیلی  مرخصی -140 ماده

 کنند

یی تحصیل می ابتدا تخصصی یدر موسسات آموزش که کارکنان یو جبران برا نیتضم -141 ماده

 کنند

 (شفتیشبانه ) یآموزش عموم مان هایکه در ساز کارکنان یبراتحصیلی  مرخصی -142 ماده

 تحصیل می کنند

 که همزمان با کار تحصیل می کنند و جبران به کارکنان نیروش تضم -143 ماده

 

 12فصل 

 انضباط ی.برنامه کار

  

 مقررات مربوط به نظم و انضباطآئین نامه و سازمان.  یبرنامه کار -144 ماده

 کار تشویق برای -145 ماده

 یانضباط یمجازات ها -146 ماده

  یانضباط یروش مجازات ها -147 ماده

 یانضباط ینظر در موارد مجازات ها دیروش درخواست تجد - 148 ماده
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 یانضباط یمدت مجازات ها -149 ماده

 کارکنان ندهیبر اساس درخواست نما یسازمان، معاونان و سیرئ یانضباطمسئولیت  -150 ماده

 

 

 بخش چهارم

 و پرداخت یکار. گارانت یاستانداردهاپرداخت و 
 

 13 فصل

 کار بازپرداخت

  

 یاساس فیاصطلاحات و تعار -151ماده

 کارکنان حقوق -152 ماده

 پرداخت شکل -153 ماده

 حداقل دستمزد مقرر نمودن -154 ماده

 دستمزد مقرر نمودن -155 ماده

 حقوق و دستمزد یواقع زانیم شیافزا تامین -156 ماده

 حقوقمهلت پرداخت  -157 ماده

 روز مرگ کارمند نشده تا افتیپرداخت دستمزد در -158 ماده

 محاسبه دستمزد متوسط -159 ماده

 از دستمزد کسر -160ماده

 دستمزد کسر یها تیمحدود -161 ماده

 و محل پرداخت دستمزد روال -162 ماده

 سازمان، معاونانش و حسابدار اصلی روسایپرداخت دستمزد  -163 ماده

 خاص طیپرداخت حقوق در شرا -164 ماده

 یدر ورشکستگ حقوقپرداخت  -165 ماده

 باشد یخارج م یکه از حالت عاد یطیانجام کار در شرا گریدر موارد د حقوقپرداخت  -166 ماده

کارمند  فیها( و انجام موقت وظا تی)موقع ایحرفه  کار مرکبهنگام  حقوقپرداخت  -167 ماده

 غایب

  مختلف های حرفا ایهنگام انجام کار  حقوقخت پردا -168 ماده

  پرداخت شب کار -169 ماده

 (یرسم فیکار )وظا یپرداخت حقوق در موارد عدم تطابق با استانداردها -170 ماده

 ناقصمحصولات  دیپرداخت حقوق تول -171 ماده

 کار حقوق هنگام تاخیر درپرداخت  -172 ماده
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 جدید )محصولات(حقوق هنگام کسب تولیدات پرداخت  -173 ماده

 اضافه کار یپرداخت حقوق برا -174 ماده

 روز های اعیاد لاتیآخر هفته و تعط لاتیپرداخت حقوق و دستمزد در تعط -175 ماده

 

 14فصل 

 کار زمانبندی

 

 یمقررات عموم -176 ماده

 کار یاستانداردها 177 ماده

 کار یاستانداردها دییو تا تدوین -178 ماده

 کار یاستانداردها یو بازنگر ینیگزی، جااعمال -179 ماده

 کار یاستانداردها یاجرا یکار براعادی  طیشرا تامین -180 ماده

 

 15فصل 

 و جبران خسارت تضمین

  

 و جبران خسارت نیمفهوم تضم -181 ماده

 انجام امور دولتی یا عمومی برای استخدام شده  به کارکنان و جبران خسارت نیتضم -182 ماده

 یپزشک معاینه یتوسط کارفرما برا اعزامیکارمندان  یبرا نیتضم -183 ماده

 و جبران خسارت به کارمندان در صورت اهداء خون و اجزاء آن نیتضم -184 ماده

  تکمیل تخصص یبرااعزامی کارکنان  یبرا نیتضم -185 ماده

در  استخدامقرارداد  هنگام فسخ یو حسابدار اصل ندگانیسازمان، نما سیبه رئ نیتضم -186 ماده

 مالک سازمان رییارتباط با تغ

 برای خدمت سربازی احضار شده اندکه  یکارکنان یبرا نیتضم -187 ماده

 مدت در خارج از کشور یطولان یو سفرها ماموریت اعزامیمفهوم  - 188 ماده

 یکار یسفرها بهکارمند  اعزامهنگام  نیتضم -189 ماده

 یمربوط به سفر رسم هزینه هایبازپرداخت  -190 ماده

 گریبه محل کار د عزیمتها هنگام  نهیبازپرداخت هز -191 ماده

 اجرای وظایف به نفع کارکنان سازمان نیتضم -192 ماده

 کارمند یشخص ییاستفاده از دارا یها نهیبازپرداخت هز -193 ماده

 موقت تیمعلولهنگام کارمند  یبرا نیتضم -194 ماده
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 پنجمخش ب

 پرسنل یآموزش و پرورش حرفه ا
 

 16 فصل

 یعموم مقررات

  

 پرسنل آموزش مجدددر آموزش و  یحقوق و تعهدات کارفرما -195 ماده

 )تکمیل تخصص( شرفتهیو آموزش پ یآموزش حرفه ا یحق کارکنان برا -196 ماده

 امتحان - 197 ماده

 یکارآموز قرارداد -198 ماده

 یکارآموز قرارداد یمحتوا -199 ماده

 یکارآموز قراردادمدت و شکل  -200 ماده

 

  یکارآموز قرارداد مهلت اعتبار -201 ماده

 یدوره کارآموز یسازمان یفرم ها -202 ماده

 یزمان کارآموز -203 ماده

 یپرداخت کارآموز -204 ماده

 بیمورد آس کیپس از وقوع  کارآموزانقانون کار به  اعمال -205 ماده

 کارآموزان قرارداد طینامعتبر بودن شرا -206 ماده

 یدوره کارآموز انیآموزان در پاکارحقوق و تعهدات  -207 ماده

 ییلغو توافق دانشجو نهیزم -208 ماده
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 ششمبخش 

 یحفاظت از شغل
 

 از کار حفاظت 17 فصل

  

 یاساس مفاهیم -209 ماده

 کارحفاظت رسمی استاندارد الزامات  -210 ماده

 حفاظت کار تامین یکارفرما برا فیوظا -211 ماده

 حفاظت از کار نهیکارمند در زم فیوظا -212 ماده

 با الزامات حفاظت کار یدیمحصولات تول انطباق -213 ماده

 کارمندان  یبهداشت زاتیو تجه یشخص وسایل تامین -214 ماده

 حفاظت کار یحقوق کارمند برا تامین -215 ماده

 کارکنان  یشغل یمنیا یموزکارآآموزش و  -216 ماده

 کارمندان یبرا یو پزشک یخدمات بهداشت -217 ماده

 خطرناک ای مضرکار  طیو کار در شرا نیکار سنگ یها تیمحدود -218 ماده

 رانهیشگیو پ یدرمان هیو تغذ ریش تامین -219 ماده

 خاص یکارکنان گروه ها یپزشک ناتیمعا -220 ماده

 یقرار دارند به موسسات درمان یماریحمل و نقل کارگران که در معرض ب 221 ماده

 خدمات حفاظت کار -222 ماده

 یشغل یها یماریو ب یو ثبت حوادث صنعت قیتحق -223 ماده

 یکار طیشرا یو جبران خسارت برا ایمزا - 224 ماده

 

 18فصل 

 ریسا ایو  یشغل یماریب ب،یآس قیبه کارکنان از طر بیآس یبرا انیکارفرما تیمسئول

 آنها  یکار فیانجام وظا از یناش یبهداشت یها بیآس

  

 به سلامت کارمند رسیده بیآس یکارفرما برا تیمسئول -225 ماده

 کارمند یاز صدمه به سلامت یناش یها بیدرمورد آس انیکارفرما فیوظا -226 ماده
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 کارفرما تقصیر - 227 ماده

 بیآس یبرا انیکارفرما تیشواهد مسئول -228 ماده

 مایکارفرما صاحب هواپ تیمسئول -229 ماده

 مختلط یها تیمسئول -230 ماده

 جبران خسارت اشکال -231 ماده

 کار ییتوانا یبررس -232 ماده

اندازه شاخص  شیو افزا یزندگ نهیهز شیجبران خسارت در ارتباط با افزا زانیم شیافزا -234 ماده

 محاسبه شده

 آسیب دیدهجبران خسارت به  -235 ماده

 شود یکه از آن مقدار جبران خسارت محاسبه م دست مزد بیترک -236 ماده

 شود. یم نییتعبر مبنای آن ماهانه  دست مزدکه  ییدوره ها -237 ماده

 ماهانه  دست مزدروش محاسبه  -238 ماده

  یتکرار یکار یها بیآس یجبران خسارت برا زانی. م239 ماده

 شهروندان در خارج از کشور دست مزدمحاسبه  -240 ماده

 کار یها بیبه علت آس یگریبه کار د یانتقال موقت یحقوق برا -242 ماده

 )تخصص( دیحرفه جد کی یریادگیجبران خسارت در هنگام  -243 ماده

 یاضاف یها نهیانواع هز -244 ماده

 یاضاف یها نهیهز مقدار -245 ماده

 و پرداخت آن یبه سلامت بیدرمان به علت آس یبرا یاضاف مرخصی. 246 ماده

 آسیب دیدهبه یکبار  یمبلغ پرداخت -247 ماده

 ضرر دیده کی معنویجبران خسارت  یکارفرما برا فهیوظ -248 ماده

 )نان آور(فرد آسیب دیده  از دست دادنجبران خسارت در صورت حق  ی. افراد دارا249 ماده

 )نان آور( آسیب دیدهجبران خسارت در صورت فوت  زانیم -250 ماده

 محاسبه پرداخت جبران خسارت در ارتباط با مرگ نان آور -251 ماده

 )نان آور( آسیب دیدهدر رابطه با مرگ  یمبلغ پرداخت -252 ماده

 کارمند کیبه علت مرگ  معنویجبران خسارت  یکارفرما برا فهیوظ -253 ماده

 کارفرمااز درخواست شیوه  -254 ماده

 بیآس مسئول یکارفرما انحلال یا بازسازیجبران خسارت در موارد  -255 ماده

 در مذاکرات با کارفرما آسیب دیده ندهینما 256 ماده

 کارفرماتوسط جبران خسارت  یدرخواست برا یبررس -257 ماده

 قبل از دادگاه جبران خسارت بررسی مراتب -258 ماده

 دادگاه بحث توسط  شیوه بررسیخسارت به دادگاه.  بحث انتقال -259 ماده



 

 

 

 

 18 

 شود یپرداخت م بیمبلغ جبران آسمبنی بر آن که  زمانی -260 ماده

 شود یپرداخت م بیمبلغ جبران آسمبنی بر آن که  ییدوره ها -261 ماده

 جبران خسارت یپرداخت برا تمدید مهلت -262 ماده

تاثیر که بر پرداخت جبران خسارت  یطیگزارش وقوع شرامبنی بر کننده  افتیدر فهیوظ -263 ماده

 می گذارد

 ارسال مبلغ جبران حمل و نقل و  نهیپرداخت مبلغ در جبران خسارت. هز -264 ماده

 از آن آغاز می گرددجبران خسارت پرداخت که  یخیتار -265 ماده

 و افراد معلول خانه سالمندانمقررات پرداخت مبلغ جبران خسارت در هنگام اقامت در  -266 ماده

 پرداخت مبلغ در جبران خسارت در صورتی که گیرنده در محل بازداشت باشد -267 ماده

 زستانیقرق یپرداخت جبران خسارت در هنگام خروج از محل اقامت دائم خارج از جمهور 268 ماده

 نشده است. افتیبه موقع در ی کهمبلغ در جبران خسارتپرداخت  -269 ماده

 شده به عنوان جبران خسارت افتیرداخت مبالغ دربازپدر  تیمحدود -270 ماده

 دفن یها نهیهز جبران -271 ماده

 جبران خسارت پرونده های مربوط به دارینگه -272 ماده

 

 

 هفتمبخش 

 استخدامقرارداد  مادی طرفین تیمسئول

 
 

 19 فصل

 یعموم مقررات

  

 گریطرف د کیاز  یجبران خسارت ناش یبرا استخدامقرارداد  ینطرف ی ازکی تیمسئول -273 ماده

 استخدامطرف قرارداد مادی  تیمسئول آغاز طیشرا -274 ماده

 20 فصل

 کارمند در برابرکارفرما  تیمسئول

  

محروم  یرقانونیکارمند به علت غ کی یبرا یجبران خسارت مال یکارفرما برا مسئولیت -275 ماده

 کار امکاناز  نمودن وی

 کارمند ییرساندن به دارا بیآس یکارفرما برا تیمسئول -276 ماده

 به کارکنان معنویجبران خسارت  -277 ماده

 کارمند معنویروش جبران خسارت  -278 ماده
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 کارکنان تیمسئول 21فصل 

  

 کارفرما وارده بهخسارت  یکارمند برامالی  تیمسئول -279 ماده

 شود یکارکنان ممالی  تیکه مانع از مسئول یطیشرا -280 ماده

 خسارت از کارمند دریافت جبران انصراف از یحق کارفرما برا -281 ماده

 کارکنانمالی  تیمسئول حدود -282 ماده

 مالی کامل تیموارد مسئول -283 ماده

 کارمندانمالی کامل  تیدرمورد مسئول کتبی یقراردادها -284 ماده

 وارده بیآس زانیم نییتع -285 ماده

 وقوع آن لیو دل بیاندازه آس نییتع یکارفرما برا مسئولیت. 286 ماده

 کارکنانتوسط  بیجبران داوطلبانه آس -287 ماده

 کارفرما وارده بهخسارت  جبرانروش  -288 ماده

 کارمند توسط دادگاه پرداخت مشمول بیآس زانی. کاهش از م289 ماده

 کارمندمربوط به آموزش  یها نهیبازپرداخت هز -290 ماده

 سازمان رئیس  وارده به سازمان توسطجبران خسارت  -291 ماده

 

 بخش هشتم

 کارکنان  کار برخی از میتنظ یها یژگیو
 

 22 فصل

 یعموم مقررات

  

 کار تنظیم یها یژگیو -292 ماده

 مقررات کار یها یژگیو تعیینموارد  -293 ماده
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 23 فصل

 سال 18 ریز کارمندان تعیین کار یژگیو

  

 سال ممنوع است 18 ریکار که در آن استفاده از کار افراد ز -294 ماده

 سال 18 ریاستخدام افراد ز یبرا یاضاف یها نیتضم -295 ماده

آخر هفته و  لاتیتعطروز های کار در شب، در  ،جذب کار اضافه ،ماموریت اعزام تیممنوع -297 ماده

 سال 18 ریز روز های اعیاد برای افراد لاتیتعط

 سال 18 ریکارگران ز یبرا استاندارد های کار -298 ماده

 سال با کاهش مدت کار روزانه 18 ریز حقوق کارمندانپرداخت  -299 ماده

 موزش عالی آموزش ابتدایی، متوسطه و آ فارغ التحصیل موسساتاشتغال افراد  -300 ماده

 قرارداد استخدام هنگام فسخسال  18 ریز کارمندان یبرا یاضاف یضمانت ها -301 ماده

 وارده بیآس یسال برا 18 ریکارکنان ز تیمسئول -302 ماده

 

 24 فصل

 یخانوادگ تیمسئولدارای افراد  ریکار زنان و سا میتنظ یها یژگیو

  

 ممنوع است.کار که در آن استفاده از کار زنان  - 303 ماده

کار در  ،اضافه کار  فراخوانده برای ،یکار یسفرها به اعزامزنان هنگام  یضمانت نامه برا -30 ماده

 روزهای اعیادآخر هفته و  لاتیشب، تعط

 اشتغال زنان باردار و زنان با کودکان یبرا یاضاف یضمانت ها -305 ماده

 .یگریانتقال زنان باردار به کار د -306 ماده

 مانیزا مرخصی -307 ماده

 مرخصی کارمندانی که کودکان را به فرزندی قبول کرده اند -308 ماده

 کودک هیتغذ یبرا تعطیل -309 ماده

 استخدامقرارداد  هنگام فسخزنان باردار و زنان با کودکان  یبرا نیتضم -310 ماده

افراد مراقبت از کودکان معلول و افراد معلول از دوران  یبرا لاتیو تعط یاضاف یروزها - 311 ماده

 یکودک

 که فرزندان بدون مادر دارند یافراد یبرا ازاتیضمانت ها و امت -312 ماده
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 25فصل 

 کار کارگران معلول میتنظ یها یژگیو

  

 افراد معلولکار حق  احقاق -313 ماده

 افراد معلول یبرا اشتغال تعیین سهمیه -314 ماده

 استخدام افراد معلول -315 ماده

 استخدام افراد معلول هنگام یاضاف یها نیتضم - 316 ماده

 افراد معلول یکار و استراحت برا طیضمانت ها، شرا -317 ماده

  فسخ قرارداد استخدامو  یگریافراد معلول هنگام انتقال به کار د یبرا یاضاف یها نیتضم - 318 ماده

هنگام کار در سازمان متعلق به که  کارمنداناستخدام  یحقوق و تعهدات کارفرما برا -319 ماده

 افراد معلول یبرا یاجتماع تامین. کارفرما معلول شده اند

 کنند یکه افراد معلول را استخدام م یانیکارفرما امتیازات برایو  ایمزا -320 ماده

 

 26فصل 

 سازمان ییاجرای ارگان شورای سازمان و اعضا سیکار رئ تنظیم یها یژگیو

  

 یمقررات عموم -321 ماده

 سازمان رئیسکار  میتنظ یبرا یقانون یمبنا -322 ماده

 سازمان سیبا رئ استخدامقرارداد  انعقاد -323 ماده

 سازمان رئیس  مرکبکار  -324 ماده

 سازمان سیرئ مالی تیمسئول -325 ماده

 سازمان سیرئ استخدامقرارداد  فسخ یبرا یاضاف یها نهیزم -326 ماده

اموال  مالک ای شخص حقوقیمجاز  نهاد میتصم باسازمان  رئیس استخدامخاتمه قرارداد  -327 ماده

 از سوی مالک سازمانشخص مجاز  ایسازمان 

 سازمان  سیرئ با درخواست استخدامقرارداد  رسزود  فسخ -328 ماده

 نهاد اجرایی سازمان شورای یاعضا کار تنظیم یها یژگیو -329 ماده
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 27فصل 

 وقت مهین کارمندانکار  میتنظ یها یژگیو

 وقت مهیکار ن یبرا یمقررات عموم -330 ماده

 وقت مهیبه کار ن رشیپذ یارائه برالازم به اسناد  331 ماده

 با شرایط نیمه وقتمدت زمان کار  -332 ماده

 وقتنیمه حقوق و دستمزد افراد مشغول به کار  -333 ماده

   وقت مهیدر هنگام کار ن لاتیتعط -334 ماده

 وقتنیمه افراد مشغول به کار  برایضمانت و جبران  -335 ماده

 کنند یوقت کار م مهیکه به طور ن یافراد استخدامقرارداد  فسخ یبرا یاضاف یها نهیزم -336 ماده

 

 28فصل 

 ماه را منعقد کرده اندتا دو  مهلتبا  استخدامکه قرارداد  کارمندان کار تنظیم یها یژگیو

  

 مدت دو ماه یبرا استخدامقرارداد  انعقاد -337 ماده

 روزهای اعیادآخر هفته و  لاتیدر تعط فراخوانی -338 ماده

 مرخصی قابل پرداخت -339 ماده

 قرارداد استخدام فسخ -340 ماده

 

 29فصل 

 یدر کار فصل کارمندان شاغل کار میتنظ یها یژگیو

  

 یفصل کار های -341 ماده

 یدر کار فصل شاغلبا کارکنان  استخدامقرارداد  انعقاد طیشرا -342 ماده

 

 یفصل کارمندانپرداخت  مرخصی قابل -343 ماده

 مشغول هستند یکه در کار فصل یکارکنان استخدامقرارداد  فسخ -344 ماده
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 30فصل 

 یکار افراد کار بر اساس چرخش تنظیم یها یژگیو

  

 کار چرخشیدر مورد  یمقررات عموم -345 ماده

 .یچرخش یبر مبنا یکار یها تیمحدود -346 ماده

 شفت کار چرخشیمدت زمان  -347 ماده

 چرخش مبنیزمان کار هنگام کار بر  محاسبه -348 ماده

 کارکنان بر اساس چرخشیکار و استراحت  یبرنامه ها -349 ماده

 بر اساس چرخشی ها و جبران خسارت کارمندان نیتضم -350 ماده

 

 31 فصل

 اشخاص حقیقی کارفرما کار می کنند: برای که کارکنان فعالیت تنظیم های ویژگی

  

 می باشد که شخص حقیقی کارفرما و بین کارمند استخدام قرارداد ویژگی های -351 ماده

 استراحت و کار روال گار -353 ماده

 استخدام قرارداد اصلی شرایط تغییرات -354 ماده

 کاری قرارداد خاتمه -355 ماده

 انفرادی کار اختلافات فصل و حل -356 ماده

 کند می تأیید کارفرما را استخدام اشخاص حیقیق از سوی که اسنادی - 357 ماده

 خانه کارکنان -358 ماده

 می نماید کار خانه را مجاز که شرایطی -359 ماده

 خانه کارکنان با استخدام قرارداد فسخ -360 ماده

 32فصل 

 یقانون کار کارکنان خانگ یها یژگیو
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 گیخان کارکنان -358 ماده

 گی مجاز می گرددخان کارکنانکه طبق آن  یطیشرا -359 ماده

 گیخان کارکنان استخدادخاتمه قرارداد  -360 ماده

 

 

 33 فصل

 دشوار و افتاده دور مناطق و کوهستان مناطق در شاغل افراد کار

  

 مناطق شاغل در افراد خسارات جبران و ها تضمین مورد در قرقیزستان جمهوری قوانین -361 ماده

 دشوار و دوردست مناطق و کوهستان

 خسارت جبران و ها تضمین دریافت جهت سابقه کار لازم -362 ماده

 دست مزد - 363 ماده

 ای منطقه حقوق استخدام نسبت -364 ماده

 رسمی حقوق به درصد مکمل -365 ماده

 پرسنل و تعداد کاهش سازمان، انحلال علت به شده اخراج کارمندان به دولت های تضمین -366 ماده

  کارکنان یا

 هفته کار کاهش -367 ماده

 قابل پرداخت  اضافی و سالانه مرخصی - 368 ماده

  پرداختو اضافی قابل  سالانه مرخصی های ادغام و اعطای روش -369 ماده

 پزشکی های مراقبت های تضمین -370 ماده

 و دوردست مناطق و مناطق کوهستان محدوده در که افرادی با استخدام قرارداد انعقاد -371 ماده

 اقامت می کنند دسترسی دشوار

 جابجایی به مربوط های هزینه بازپرداخت -372 ماده

 خسارت جبران و ها ضمانت سایر -373 ماده

 

 

 34 فصل

 نقل و حمل کارگران کار تنظیم های ویژگی

 نقلیه وسایل حرکت به مربوط مستقیما کار برای استخدام -374 ماده 



 

 

 

 

 25 

 مربوط نقلیه وسایل حرکت به مستقیما آنها کار که کارکنان استراحت زمان و کار زمان -375 ماده

 است

 دارد ارتباط نقلیه وسایل حرکت با مستقیم طور به کارشان که کارکنان انضباط -376 ماده

 

 

 

 35 فصل

 شاغل در حوزه آموزش کارکنان کار تنظیم های ویژگی

  

 زمینه تدریس در اشتغال حق -377 ماده

 عالی تخصصی تحصیلات آموزشی مؤسسات کارکنان استخدام قرارداد -378 ماده

 معلمان کار زمان مدت -379 ماده

  پرداخت تمدیدشده قابل مرخصی سالانه -380 ماده

 آموزشی کارمند استخدام قرارداد لغو برای اضافی های زمینه -381 ماده

 36 فصل

 قرقیزستان جمهوری دیپلماتیک خدمات کارمندان کار تنظیم های ویژگی

  

 قرقیزستان جمهوری دیپلماتیک خدمات کارمندان کاری مناسبات تنظیم -382 ماده

 ماموریت خارجی به آنها اعزام و قرقیزستان جمهوری دیپلماتیک خدمات کارمندان انتصاب -383 ماده

 قرقیزستان جمهوری دیپلماتیک خدمات کارمندان کار شرایط -384 ماده

 ماموریت خارجی به به اعزام شده 

 جمهوری نمایندگی دفاتر در کار به شده اعزام کارمندان خدمت جبران و ضمانت -385 ماده

 کشور از خارج در قرقیزستان

 از قرقیزستان جمهوری دیپلماتیک خدمات کارمند یک فراخوانی برای اضافی های زمینه -386 ماده

 ماموریت خارجی

 37 فصل

 مذهبی های سازمان کارمندان کار تنظیم های ویژگی

  

 مذهبی سازمان یک در استخدام قرارداد طرفین -387 ماده
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 مذهبی سازمان یک داخلی مقررات - 388 ماده

 آن تغییرات و مذهبی سازمان با استخدام قرارداد انعقاد های ویژگی -389 ماده

 مذهبی های سازمان در شلغل افراد کاری ساعت -390 ماده

 مذهبی های سازمان مالی کارکنان مسئولیت -391 ماده

 مذهبی سازمان یک کارمند استخدام قرارداد خاتمه -392 ماده

 مذهبی های سازمان کارمندان انفرادی کاری اختلافات بررسی -393 ماده

 

 38 فصل

 ورشکستگی در کار روابط تنظیم های ویژگی

 ورشکستگی در کاری مناسبات تنظیم های ویژگی -394 ماده 

 

 39 فصل

 کارکنان دیگر های گروه کار تنظیم های ویژگی

  

 آن در که اجرایی نهادهای و مسلح نیروهای های سازمان در شاغل افراد کار تنظیم -395 ماده

 پیشبنی شده است نظامی خدمات

 پزشکی تنظیمکار کارمندان های ویژگی از برخی -396 ماده

سازمان های  تئاتر، سینما، های سازمان گروهی، های شاغل در رسانه کارمندان کار تنظیم -397 ماده

 ای حرفه ورزشکاران آثار، اجرای( یا) و ایجاد در کننده شرکت افراد سایر و ها سیرک کنسرت، و تئاتری
 

 نهم بخش

 کار قوانین نقض مسئولیت. کاری فصل مسابث حل. کارکنان کاری حقوق از حفاظت

 

 40 فصل

 عمومی مقررات

 کاری کارکنان حقوق از حفاظت های راه -398 ماده 
 

 41 فصل

 کار مقررات و قوانین رعایت بر دولتی کنترل و نظارت
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 کار به مربوط مقرراتو  قوانین رعایت بر دولت کنترل و نظارت نهاد -399 ماده

 کار قانون رعایت بر کنترل و نظارت زمینه در مجاز دولتی نهاد های تعامل -400 ماده

 کار قوانین رعایت کنترل و نظارت زمینه در مجاز دولتی نهادهای اصلی قدرت -401 ماده

 کار قوانین رعایت بر کنترل و نظارت زمینه در مجاز دولتی نهاد های اساسی حقوق -402 ماده

 کار قانون رعایت بر کنترل و نظارت زمینه در دولتی بازرسان وظایف -403 ماده

 ها سازمان بازرسی روش -404 ماده

 کار قانون رعایت بر کنترل و نظارت زمینه در دولتی بازرسان تصمیمات به اعتراض -405 ماده

  کار هنجارهای حاوی قوانین سایر کار و قانون نقض مسئولیت -406 ماده

 رعایت بر کنترل و نظارت زمینه در دولتی بازرسان های فعالیت مناعت بر برای مسئولیت -407 ماده

 کار قانون

 کار قانون رعایت کنترل و نظارت زمینه مجاز در دولتی بازرسان مسئولیت -408 ماده

 کار قوانین رعایت بر عمومی کنترل -409 ماده

 کارکنان نمایندگان مشروع های فعالیت ممنوعیتایجاد مانعه در -410 ماده

 

 42 فصل

 انفرادی کاری اختلافات

 انفرادی کاری اختلافات -411 ماده

 انفرادی کاری اختلافات بررسی نهاد های -412 ماده

 کاری اختلافات به رسیدگی روش -413 ماده

 انفرادی کاری  اختلافات بررسی برای مراجعه مهلت -414 ماده

 کار اختلافات بررسی های کمیسیون تشکیل -415 ماده

 کار اختلافات بررسی کمیسیون صلاحیت -416 ماده

 کار اختلافات بررسی کمیسیون انفرادی کار در اختلافات به رسیدگی روش -417 ماده

 کار اختلافات کمیسیون تصمیمات اجرای -419 ماده

انفرادی  اختلافات محاکمه انتقال و کار اختلافات کمیسیون تصمیم مورد در نظر تجدید -420 ماده

 دادگاه کاری به

 دادگاه انفرادی کاری در اختلافات بررسی -421 ماده

 های دادگاه هزینه از کارمندان معافیت -422 ماده

 دیگری کار به انتقال و تعلیق اخراج، مرتبط به اختلافات مورد در گیری تصمیم -423 ماده

 کارکنان مالی اجرای مطالبات -424 ماده

 ببرقراری در کار به مربوط تصمیمات اجرای -425 ماده

 کاری فردی اختلافات نهاد های بررسی با قرار شده پرداخت مبالغ بازپرداخت در محدودیت -426 ماده
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 43 فصل

 جمعی کار اختلافات

 

 اصتلاحات اصلی -428 ماده

 آنها نمایندگان و کارکنان مطالبات اعلام -429 ماده

 آنها های انجمن و کارگری های اتحادیه کارگران، مطالبات بررسی -430 ماده

 مصالحه های روش -431 ماده

 مصالحه کمیسیون توسط جمعی کار اختلاف بررسی -432 ماده

 واسطه مشارکت با جمعی کار اختلاف بررسی -433 ماده

 جمعی کار اختلاف حل با ارتباط در ضمانت -434 ماده

 جمعی کار اختلافات فصل و حل در توافقنامه -435 ماده

 اعتصاب حق -436 ماده

 اعتصاب اعلام -437 ماده

 اعتصاب ارگان ریاست -438 ماده

 اعتصاب جریان در جمعی کار اختلاف طرفین وظایف -439 ماده

 غیرقانونی اعتصابات -440 ماده

 اعتصاب با ارتباط در کارمندان حقوقی وضعیت و ضمانت -441 ماده

 (lock outقفل کار ) ممنوعیت -442 ماده

 در که ای نامه توافق اجرای عدم و مصالحه های روش در مشارکت از اجتناب مسئولیت -443 ماده

 است آمده دست به ای مصالحه های روش نتیجه

 غیرقانونی اعتصابات برای کارکنان مسئولیت -444 بخش

 جمعی کار اختلاف حل در اسنادکارگزاری -445 ماده
 

 44 فصل

 کار مقررات حاوی اسناد قانونی سایر و کار قانون نقض مسئولیت

  

  کار قانون مقررات شامل اسناد قانونی دیگر و کار قانون نقض برای مسئولیت انواع -446 ماده
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 مفاد مهم قانون کار -6

 

 فهرست مطالب مجمع قوانین کار جمهوری قرقیزستان

 

 بخش اول: بخش عمومی

 

 مقررات کلی 1فصل 

 
 

 کار قوانین وظایفاهداف و  -1ماده 

 

مطلوب  طیشرا جادیشهروندان، ا یها یدولت از حقوق کار و آزاد یها نیتضم جادیاهداف قانون کار، ا

 یلازم قانون طیشرا جادیاست. قانون کار با هدف ا انیاز حقوق و منافع کارگران و کارفرما تیکار، حما

  است. لتمنافع دو نیو همچن یکار مناسبات نیمطلوب منافع طرف یبه هماهنگ یابیدست یبرا

 :می باشد به کار مربوط ی سایر مناسباتکارمناسبات  یقانون تنظیمقانون کار،  یاهداف اصل

 کار؛ تیریکار و مد سازماندر مورد 

 ؛ی مورد نظرکارفرما توسط در مورد استخدام

ی مور کارفرما توسط میپرسنل به طور مستق شرفتهیو آموزش پ یبازآموز ،یآموزش حرفه ادر مورد 

 ؛نظر

 ،یمحل خودگردانحکومت  ،یدولت یکارکنان و نهادها ان،یکارفرما انیم یمشارکت اجتماعدر مورد 

 ؛ یو توافقات جمع انعقاد قراداد ها ،انجام مذاکرات جمعی

قانون کار در موارد  اقانطبو  یکار طیشرا جادیدر ا انیکارگران و کارفرما ندگانیمشارکت نمادر مورد 

 پیشبینی شده در قانون؛

 کار؛ زمینهو کارگران در  انیکارفرما مالی تیمورد مسئول در

 در مورد حفاظت از کار(؛ نیکار )از جمله قوان نیقوان رعایتمورد نظارت و کنترل بر  در

 اختلافات کار.و فصل مورد حل  در
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 میمرتبط به طور مستقو مناسبات  یکار مناسبات یحقوق میتنظ یاصول اساس -2ماده 

 

 :شرح ذیل می باشدبه  میمرتبط به طور مستق مناسبتکار و  یمقررات قانون یاصول اصل

است، از جمله حق استفاده از  رفتهیآزادانه پذ ایکند  یحق کار، که هر شهروند آزادانه انتخاب م -

 ؛شغلکار و انتخاب حرفه و  یخود برا یها ییتوانا

 کار؛ یآزاد -

 ؛ مناسبات کاریدر  ضیو تبع یکار اجبار تیممنوع -

 ؛آن لاشکا نیکار کودکان در بدتر تیممنوع -

 ؛ناموجهحفاظت از اخراج  -

 ؛یکاریب هیعل یاشتغال و حفاظت اجتماع مساعدت بهحق  نیتضم -

 ؛می باشدو بهداشت  یمنیا پاسخگوی نیاز هایکه  یطیحق کار در شرا نیتضم -

 نییاما نه کمتر از حداقل دستمزد تع ،استخدامکار بر اساس قرارداد  پاداشاز  یبرخوردار نیتضم -

 شده توسط قانون؛

 حق استراحت؛ تضمین -

 ؛یو یشغل فیانجام وظااز  یناشکارمند حق جبران خسارت  تضمین -

 آموزش پرسنل؛ د،یکارمند در تول یکمک به توسعه حرفه ا -

قوانین و  ریقانون و سا نیا در مندرجنحوه  به یو جمع انفرادیفات حق حل و فصل اختلا نیتضم -

 مقررات؛

و کنترل  ینظارت دولت یاجرا ان،یو کارفرما کارکنانحقوق  تامین یبرا یدولت یها نیتضم جادیا -

 آنها؛ تیرعا

 خود توسط دولت، از جمله در دادگاه؛ یها یاز حقوق و آزاد تیحما یحق هر شهروند برا نیتضم -

کارکنان  یندگینمانهادهای  گریو د یکارگر یها هیاتحاد لیاز جمله حق تشک ،اتحادحق  تضمین -

 تیبر رعا یو کنترل عموم یکار مناسبات نهیها و منافع آنها در زم یمحافظت از حقوق، آزاد یبرا

 آنها؛

 نهیها و منافع آنها در زم یمحافظت از حقوق، آزاد اتحاد به منظور یبرا انیحق کارفرما نیتضم -

 ؛یکار مناشبات

 کار. مناسبات قانونی میدر تنظ انیو کارفرما کارکنان اتحادیه هایمشارکت  -
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هنجار های کار است.  یهنجارها یکه حاو و مقررات نیقوان ریقانون کار و سا - 3ماده 

 الملل نیحقوق ب

 

 یجمهور یقانون اساس مرتبط به کار، طبق میبه طور مستق مناسبات ریو سا یکار تنظیم مناسبات

، حاضر قانونمجمع : رکا حق یهنجارها یحاو م مقررات نیقوان ریتوسط قانون کار و سا ستانزیقرق

 مقررات زستان،یقرق یجمهور دولت مصوبات زستان،یجمهور قرق سیرئ دستورات ،موجود نیقوان ریسا

 به کار اجرا می شود.داخلی مرتبط و مقررات  یمحل های خودگردان حکومت

 یشده، بخش بیتصو زستانیقرق یکه توسط جمهور یالملل نیب نیقوان ریو سا یالتیا نیمعاهدات ب

 است. زستانیقرق یجمهور نیو قابل اجرا از قوان ریناپذ ییجدا

 یرا برا ینیشده است، قوان بیتصو زستانیقرق یکه توسط جمهور یالملل نیب یتوافقنامه ها اگر

 نیقوان ،یجمع یها قراردادتوافقنامه ها،  ،یو مقررات قانون نیدهند تا قوان یم حیکارمند ترج

 اعمال شود. یالملل نیب یمقررات توافقنامه ها جمهوری قرقیزستان،

 یکارکنان را بدتر م تیکه وضع یمقررات یحاو نیقوان ریقانون و سا نیا نیصورت بروز اختلاف ب در

 شود. یقانون اعمال م مجمع نیکند، مقررات ا

 

 قانون کار یهنجارها یحاو ،یمقامات محل مقررات  -4 ماده

خود با  تیقانون کار را، در صلاح یهنجارها یحاو مقرراتحق دارند  نهاد های خودگردان محلی

 کنند. بیکارکنان، تصو ندگانیتوافق با نما

 

شده  بیقانون کار است و توسط کارفرما تصو هنجارهای که شامل یمقررات محل - 5ماده 

 است

و  نیخود با توجه به قوان تیقانون کار است، در صلاح یهنجارها یرا که حاو یکارفرما مقررات محل

 کند. یم بیتوافقنامه ها، تصو ،یتوافقنامه جمع ،یقانون یقانون نیقوان ریسا

در هنگام  ،یجمع قرارداد ،مقرراتو  نیقوان ریقانون، سا نیشده توسط ا حیکارفرما در موارد تصر

 .می نماید یکارکنان هماهنگ ندهیکار، با نما یهنجارها یحاو داخلی مقررات بیتصو

بدتر می  ها توافقنامه ی وجمع قرارداد و کار قوانینبا  سهیرا در مقا کارکنان تیکه وضع داخلیمقررات 

مقررات مندرج در این مجمع قوانین  کارکنان طبقهماهنگی با نهاد نماینده از سوی بدون نمایند؛ یا 
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 یکه حاو مقررات قانونی ریسا ای نیقوانی موارد نیدر چنمعتبر نخواهد بود.  تصویب شده اند

 .خواهد شداعمال  هستندقانون کار  ینجارهاه

 حقوق کار مقررات حاوی هنجار های ریو سا نیقوان اعتبار -6ماده 

که با کارفرما وارد  یکارکنان یکار ، به تمام یهنجارها یحاو مقررات ریو سا نی، قوانمجمع قوانین نیا

 شود. یشده اند، اعمال م استخدامقرارداد 

 زیقرق یکار در سراسر جمهور هنجار های یحاو یمقررات حقوق ریو سا نی، قوانمجمع قوانین نیا

 تیو اشکال مالک یو حقوق یافراد( صرفنظر از اشکال سازمان ای ی)اشخاص حقوق انیهمه کارفرما یبرا

 آنها واجب است.

کارفرما و کارمند  نیرا ب یکار مناسبات قتیدر حق استخدامکه قرارداد  نماید تاییددادگاه  چنانچه

 شود. یاعمال م مناسبات نیکار به چن قوانینکند، مفاد  یم نییتع

قانون و  نیا 7ماده توسط  تابعیتو افراد بدون  یدان خارجقانون به شهرون نیا انطباق یها یژگیو

 شود. یم نییکار تع یهنجارها یحاو نیقوان ریسا

ی تنظیم قانونی برخی گروه های کارمندان )روسای سازمانها، کارمندان دولت و کارکنان ها یژگیو

توسط این قانون و سایر مقررات قانونی ( گرانیزنان، جوانان و دشهرداری، کارمندان نیمه وقت، 

 شود. یمشخص م

کار هستند، به افراد  و هنجارهایمقررات  یکه حاو یقانون مقررات و نیقوان ری، ساوقانین مجمع نیا

افسران  انیخود؛ افراد از م یخدمت نظام فیدر انجام وظا یشود: پرسنل نظام یاعمال نم ریز

افراد  یا، به استثنارگان های انتظامی ریزندان و سا ستمیس ،وزارت کشورو فرمانده ادارات  یخصوص

که  یافراد ینظارت( سازمان )به استثنا ئتی)ه رهیمد ئتیه یقانون؛ اعضا نیا 427مندرج در ماده 

، پیمان کاری )قرارداد یمدن یکه تحت قراردادها یبا سازمان وارد شده اند(؛ افراد استخدامدر قرارداد 

 دهش فیکه توسط قانون تعر یدر مواردکه  گریافراد د (؛مشغول به کار هستند (گریو د سفارشاتی

 ندگانینما ای انیقانون، به طور همزمان به عنوان کارفرما نیشده توسط ا نیی)اگر در روش تع است

 ارگان های انتظامی آنها عمل نکنند(.

مبارزه با جرائن اقتصادی، سیستم  ،یمل تیامن ،کشور وزارتادارات معنی  یانتظام تبصره: نهادهای

 .را دارد یخدمات گمرک ،یدادستان ،اجرایی و کیفری

زندان،  ستمیس ،ییضد جنا میجرا ،یمل تیامن ،یبه عنوان ادارات امور داخل یانتظام یسازمان ها

 شناخته شده اند. یخدمات گمرک ،یدادستان
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و افراد  یخارج اتباعبه  حقوق کارهنجار های شامل  مقررات ریو سا نیقوان اعمال - 7ماده 

متعلق به  یسازمان ها ستان که شاغل درزیقرق یجمهور اتباع نیو همچن تابعیتبدون 

 ی هستندخارج یاشخاص حقوق

افراد بدون  ،یبه شهروندان خارج ،کار هنجارهای یحاوی قانون و مقررات نیقوان ریقانون، و سا نیا

که در قانون  نیشود، مگر ا یاعمال م زستانیقرق یمهورواقع در ج یسازمان ها شاغل در تابعیت

  باشد. ی تعیین شدهگرید مقرراتمطابق  یالملل نیب اتمعاهد ایو  زستانیقرق

 مالکان شان ای انگذارانیو بن واقع گردیده زستانیقرق یکه در قلمرو جمهور ییکارمندان سازمانهابه 

 یشرکتها یفرع ی)از جمله شرکتها یخارجیا حقیقی  ی( اشخاص حقوقیجزئ ای)به طور کامل 

که در  نیمگر ا انظباق می گردد، ارقانون ک یهنجارها یحاو یقانون مقررات ریو سا نی( قوانیتیفرامل

  باشد. ی تعیین شدهگرید مقرراتمطابق  یالملل نیب اتمعاهد ایو  زستانیقانون قرق

هستند، در  ماده نیدر بخش دوم ا مندرج یکه کارمند سازمان ها زستانیقرق یشهروندان جمهور

 .را دارند هاسازمان  نیچن یخارج کارمندانبرابر با  دستمزدصورت کار برابر، حق 

 

 یکار مناسبات طرفهای -18بخش 

 کارمند و کارفرما هستند یکار مناسبات طرفهای

 کارمند و کارفرما هستند یروابط کار نیطرف

 شده است یکار مناسباتکارفرما وارد  کیاست که با  یکارمند فرد

به افراد با  ،ییداشته باشد. در موارد استثنا سال سن 16 بالایباشد که  یکارمند ممکن است فرد کی

 یسازمان دولت کی ایکارکنان سازمان  نهاد نمایندگیدر صورت موافقت با  گی رسیده اند،سال 15سن 

 توانند استخدام شوند. یکار، م نهیمجاز در زم

از  یکی یکتب تیرا با رضا استخدامتوانند قرارداد  یاند م دهیرس یسالگ 14که به سن  یدانش آموزان

 بیآس جادیبدون ا آسانبه انجام کار  یو نگهدار یسازمان مراقبت ای)نگهبان، نگهدارنده( و  نیوالد

تخدام قرارداد اس ،خود فارغ از تحصیلدر اوقات  یریادگیاختلال در روند  جادیو ا یرساندن به سلامت

 .را منعقد نمایند

 مناسبات کاریکارمند به  کی)سازمان( است که با شخص حقیقی )فرد( یا شخص حقوقی یکارفرما

کارفرما  می تواند بعنوان گرینهاد د کیشده است،  فیکه توسط قانون تعر یشده است. در موارد وارد

 .اقدام نماید یکار یقراردادها انعقادبا حق 
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که کارفرما  یتوسط فرد مناسبات کاری توسط افراد ذیل انجام می شود:حقوق و تعهدات کارفرما در 

آنها مطابق با  از سویافراد مجاز  ای)سازمان( و  یحقوق شخص کی یتیریمد ینهاد هاتوسط  ؛است

، دیگر اسناد و مقررات شخص حقوقی )سازمان( و اسناد داخلی نیشده توسط قوان نییروش تع

( که از روابط کار انگذاریتوسط صاحب )بن یبخش ایتعهدات موسسات که به طور کامل  یبرا زمان.سا

که توسط قانون  یرا به نحو یفرع تی( مسئولانگذاریشود، صاحب )بن یم یمال نیبه طور کامل تأم

 کند. یم نیشود، تام یم نییتع

 
 

Права и обязанности работодателя в трудовых отношениях 
осуществляются: физическим лицом, являющимся работодателем; 
органами управления юридического лица (организации) или 
уполномоченными ими лицами в порядке, установленном законами, иными 
нормативными правовыми актами, учредительными документами 
юридического лица (организации) и локальными нормативными актами. По 
обязательствам учреждений, финансируемых полностью или частично 
собственником (учредителем), вытекающим из трудовых отношений, 
субсидиарную ответственность несет собственник (учредитель) в 
установленном законом порядке. 

Статья 19. Основные права и обязанности работника 

Работник имеет право: 

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в 
порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 
законами; 

- на предоставление ему работы и заработной платы, обусловленной 
трудовым договором; 

- на рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных 
факторов, на информацию о состоянии условий и требованиях по охране 
труда на рабочем месте; 

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, количеством и качеством 
выполненной работы; 

- на оплату простоя не по своей вине - в размере, не ниже 
определяемого настоящим Кодексом; 

- на отдых, обеспечиваемый установлением предельной 
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего дня для 
ряда профессий, работ и отдельных категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 
дней, а также ежегодных оплачиваемых отпусков; 
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- на объединение, включая право создавать профессиональные союзы 
и иные представительные органы работников для защиты своих 
интересов; 

- на ведение коллективных переговоров и вступление в коллективные 
соглашения через своих представителей; 

- на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
своей квалификации в порядке, предусмотренном настоящим Кодексом и 
другими нормативными правовыми актами; 

- на возмещение вреда здоровью, причиненного ему в связи с 
исполнением трудовых обязанностей; 

- на обязательное социальное страхование в случаях, 
предусмотренных законами Кыргызской Республики; 

- на предоставление гарантий и компенсаций, установленных законами 
и иными нормативными правовыми актами; 

- на защиту своих трудовых прав и свобод с использованием способов, 
предусмотренных законами, включая право на судебную защиту. 

Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 
на него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 
производства; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и работников; 

- не разглашать доверенные ему в соответствии с трудовым договором 
сведения, составляющие государственную, служебную, коммерческую 
тайну; 

- сообщать работодателю о возникшей ситуации, представляющей 
угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя и 
работников, а также о возникновении простоя. 

Статья 20. Основные права и обязанности работодателя 

Право собственности работодателя, а также свободная хозяйственная 

деятельность гарантированы статьями 16 и 19 Конституции Кыргызской 

Республики. 

Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в 
порядке и по основаниям, которые установлены настоящим Кодексом, 
иными законами; 

- принимать локальные нормативные акты, направленные на 
организацию труда; 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1505?cl=ru-ru#st_16
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1505?cl=ru-ru#st_19
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- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- создавать и вступать в объединения работодателей в целях 
представительства и защиты своих прав и интересов; 

- поощрять работников; 

- требовать от работников выполнения условий трудового договора и 
действующего в организации трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными 
законами; 

- обращаться в суд в целях защиты своих прав и интересов. 

Работодатель обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 
нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 
трудовых договоров; 

- предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым 
договором; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- своевременно и в полном размере выплачивать работнику 
заработную плату; 

- принимать в установленном порядке локальные нормативные акты, 
направленные на организацию труда (положения, инструкции, приказы) и 
другие акты, необходимые для нормальной работы организации; 

- предоставлять представителям работников информацию, 
необходимую для ведения коллективных переговоров, заключения 
коллективных договоров, а также контроля за их выполнением; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
договор в порядке, установленном настоящим Кодексом; 

- обеспечивать в организации безопасность труда и условия, 
отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей; 

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 
контрольных органов, а также уплачивать штрафы, наложенные за 
нарушение законов, иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 
ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 
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порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, 
законами и иными нормативными правовыми актами; 

- ежемесячно представлять государственной службе занятости 
сведения о наличии свободных рабочих мест (вакансий) с указанием 
условий и оплаты труда; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим Кодексом, 
законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми 
договорами. 

(В редакции Закона КР от 20 ноября 2012 года № 185) 

Статья 21. Виды субъектов трудовых отношений 

Субъектами индивидуальных трудовых отношений являются: 

- работник; 

- работодатель. 

Субъектами коллективных трудовых отношений являются: 

- представительный орган работников (профессиональный союз, 
объединенный представительный орган, совет работников и другие); 

- объединение работодателей; 

- иные субъекты в случаях, предусмотренных законами. 

 
Статья 22. Социальное партнерство 

Социальное партнерство - взаимодействие органов государственной 
власти, объединений работодателей и профсоюзов в определении и 
проведении в жизнь согласованной социально-экономической политики, 
политики в области трудовых отношений, а также двухсторонние 
отношения между работодателями и профсоюзами, при которых 
государство определяет параметры взаимодействия сторон. 

Органы государственной власти и местного самоуправления являются 
сторонами социального партнерства в тех случаях, когда они выступают в 
качестве работодателей или их представителей в соответствии с 
законодательством или полномочием работодателей. 

Статья 24. Стороны социального партнерства 

Сторонами социального партнерства являются работники и 
работодатели в лице уполномоченных в установленном порядке 
представителей. 

РАЗДЕЛ III 
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/203785?cl=ru-ru
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Глава 7 

Общие положения о трудовом договоре. Заключение трудового 
договора 

  

Статья 53. Понятие трудового договора 

Трудовой договор - соглашение между работником и работодателем, 
по которому работодатель обязуется предоставить работнику работу по 
обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, 
предусмотренные настоящим Кодексом, законами, иными нормативными 
правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, содержащими нормы трудового права, 
своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную 
плату, а работник обязуется лично выполнять работу по определенной 
профессии (специальности), квалификации или должности с подчинением 
внутреннему трудовому распорядку. 

См.: 

постановление Правительства КР от 12 марта 1999 года № 145 "Об 

утверждении примерных форм трудового договора и записки об 
отпуске" 

Статья 54. Содержание трудового договора 

Содержание трудового договора определяется соглашением сторон с 
соблюдением требований, предусмотренных настоящим Кодексом. 

Трудовой договор должен содержать в качестве обязательных 
следующие сведения: 

1) дату и место заключения трудового договора; 

2) реквизиты сторон: 

- полное наименование работодателя - юридического лица, его 
местонахождение, номер и дата государственной регистрации 
учредительных документов; 

- фамилия, имя, отчество (если указано в документе, удостоверяющем 
личность) и должность работодателя (его представителя), а в случае когда 
работодатель - физическое лицо, то адрес его постоянного места 
жительства, наименование, номер, дата выдачи документа, 
удостоверяющего личность; 

- фамилия, имя, отчество (если указано в документе, удостоверяющем 
личность работника, идентификационный номер удостоверения 
социальной защиты); 

3) рабочее место, на котором должна выполняться работа; 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/33232?cl=ru-ru
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4) наименование должности, специальности, профессии с указанием 

квалификации в соответствии со штатным расписанием организации или 
конкретная трудовая функция; 

5) дату начала работы; 

6) срок действия трудового договора; 

7) режим работы; 

8) права и обязанности работника и работодателя; 

9) условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или 

должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные 
выплаты, выплаты компенсаций за тяжелые, опасные и вредные условия 
труда); 

10) достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы 

работникам за работу в тяжелых, вредных или опасных условиях; 

11) подписи сторон. 

В трудовом договоре могут предусматриваться условия об 
установлении испытательного срока, о неразглашении государственной, 
служебной, коммерческой и иной охраняемой законом тайны, об 
обязанности работника отработать после обучения не менее 
установленного договором срока или о возмещении затрат, если обучение 
производилось за счет средств работодателя и трудовой договор 
прекращается по инициативе работника до истечения установленного 
срока, а также иные условия, не ухудшающие положение работника по 
сравнению с настоящим Кодексом, законами, иными нормативными 
правовыми актами, коллективным договором и соглашениями. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по 
соглашению сторон и в письменной форме. 

В случае заключения срочного трудового договора в нем указывается 
срок его действия и обстоятельство (причина), послужившее основанием 
для заключения срочного трудового договора. 

При заключении трудового договора с руководителем организации, его 
заместителями и главным бухгалтером по соглашению сторон могут быть 
установлены дополнительные, помимо предусмотренных настоящим 
Кодексом, основания расторжения трудового договора. 

Статья 55. Срок трудового договора 

Трудовые договоры заключаются: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), 

если иной срок не установлен настоящим Кодексом и иными законами. 
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Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда это 
предусмотрено законами, а также когда трудовые отношения не могут 
быть установлены на неопределенный срок с учетом характера и условий 
предстоящей работы, в том числе: 

- с руководителями, заместителями руководителей и главными 
бухгалтерами организаций независимо от их организационно-правовых 
форм и форм собственности; 

- для замены временно отсутствующего работника, за которым в 
соответствии с законами сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до 2 месяцев), а также сезонных 

работ, когда в силу природных условий работа может производиться 
только в течение определенного периода времени (сезона); 

- для проведения срочных работ по предотвращению несчастных 
случаев, аварий, катастроф и устранения их последствий и других 
чрезвычайных обстоятельств; 

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности 
организации (реконструкция, монтажные и пуско-наладочные работы, 
аудит), а также для проведения работ, связанных с заведомо временным 

(до 1 года) расширением производства или объема оказываемых услуг; 

- с лицами, поступающими на работу в организации - субъекты малого 

и среднего предпринимательства с численностью до 15 работников в 

течение 1 года со дня создания организации, а также к работодателям - 

физическим лицам; 

- с лицами, направленными на работу за границу; 

- с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на 
заведомо определенный период времени или для выполнения заведомо 
определенной работы; 

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной 
работы в случаях, когда ее выполнение (завершение) не может быть 
определено конкретной датой; 

- для работ непосредственно связанных со стажировкой и 
профессиональным обучением работника; 

- с лицами, обучающимися по дневным формам обучения; 

- с лицами, работающими в данной организации по совместительству; 

- с научными, педагогическими и другими работниками, заключившими 
трудовые договоры, предусматривающие работу на определенный срок по 
результатам конкурса, проведенного в порядке, установленном законом 
или иным нормативным правовым актом органа государственной власти 
или органа местного самоуправления; 

- в случае избрания на определенный срок в состав выборного органа 
или на выборную должность, на оплачиваемую работу, а также 
поступления на работу, связанную с непосредственным обеспечением 
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деятельности членов избираемых органов или должностных лиц в органах 
государственной власти и органах местного самоуправления, а также в 
политических партиях и других общественных объединениях; 

- с пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию 
здоровья в соответствии с медицинским заключением разрешена работа 
исключительно временного характера; 

- для проведения общественных работ. 

Если в трудовом договоре не оговорен письменно срок его действия, 
договор считается заключенным на неопределенный срок. В случае если 
ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового 
договора в связи с истечением его срока, а работник продолжает работу 
после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается 
заключенным на неопределенный срок. 

Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, не может 
быть перезаключен на определенный срок без согласия работника. 

Запрещается необоснованное заключение срочных трудовых 
договоров в целях уклонения от предоставления работнику прав и 
гарантий, предусмотренных настоящим Кодексом. 

Статья 56. Запрещение требовать выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 
не обусловленной трудовым договором, если иное не установлено 
настоящим Кодексом и иными законами. 

Статья 57. Вступление трудового договора в силу 

Трудовой договор вступает в силу с момента его подписания 
работником и работодателем, если иное не оговорено в самом договоре. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со 
дня, определенного договором. Если в трудовом договоре не оговорен 
день начала работы, то работник должен приступить к работе на 
следующий рабочий день после вступления договора в силу. 

В случае если работник не приступил к работе в установленный срок 
без уважительных причин, трудовой договор аннулируется. 

Если работник при отсутствии письменного трудового договора 
фактически приступил к работе с ведома или по поручению работодателя 
или его представителя, то трудовой договор считается заключенными со 
дня начала работы и на него распространяются все права, 
предусмотренные настоящим Кодексом. Фактическое допущение 
работника к работе не освобождает работодателя от обязанности 
оформить с ним письменный трудовой договор. 

(В редакции Закона КР от 18 декабря 2015 года №227) 

Статья 58. Заключение трудового договора и оформление приема 

на работу 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/111271?cl=ru-ru
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Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 
двух экземплярах и подписывается сторонами. Один экземпляр 
передается работнику, другой хранится у работодателя. 

На основании заключенного трудового договора прием работника на 
работу в трехдневный срок оформляется приказом (распоряжением, 
постановлением) работодателя. Приказ (распоряжение, постановление) 
работодатель объявляет работнику под расписку в трехдневный срок со 
дня подписания. 

Заключение трудового договора может осуществляться при 

определенных условиях, в соответствии со статьей 14настоящего Кодекса. 

Работник может заключать трудовые договора с несколькими 
работодателями на условиях совместительства, если это не запрещено 
законом Кыргызской Республики. 

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с 
действующими в организации правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими 
отношение к трудовой функции работника, коллективным договором, 
соглашениями, проинструктировать работника по охране труда, в 
соответствии с установленным порядком завести (заполнить) на работника 
трудовую книжку. 

Статья 62. Испытание при приеме на работу 

При заключении трудового договора соглашением сторон может быть 
обусловлено испытание с целью проверки соответствия работника 
поручаемой ему работе. Условие об испытании должно быть 
предусмотрено в трудовом договоре. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 
работник принят без испытания. 

В период испытания на работника распространяются нормы 
настоящего Кодекса, законов и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 
коллективного договора, соглашений. 

Срок испытания не может превышать 3 месяцев, а для руководителей 

организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, 
руководителей филиалов, представительств и иных обособленных 

структурных подразделений организации - 6 месяцев, если иное не 

установлено законом. 

В испытательный срок не засчитывается период временной 
нетрудоспособности и другие периоды, когда работник фактически 
отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, не 

достигших возраста 18 лет, избранных на выборную должность на 

оплачиваемую работу, избранных по конкурсу на замещение 
соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1505?cl=ru-ru#st_14
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трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, за исключением случаев, 
предусмотренных нормативными правовыми актами Кыргызской 
Республики в сфере государственной гражданской службы и 
муниципальной службы, приглашенных на работу в порядке перевода от 
другого работодателя по согласованию между работодателями, 

заключивших трудовой договор на срок до 2 месяцев, в других случаях, 

предусмотренных иными нормативными правовыми актами. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель 
вправе до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его письменно не позднее чем за 3 дня. При 

этом работодатель обязан в письменной форме указать причины, 
послужившие основанием для признания работника не выдержавшим 
испытание. 

Если до истечения испытательного срока работодатель не принял 
решения о расторжении трудового договора, то работник считается 
выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 
договора допускается на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная 
ему работа не является для него подходящей, то он имеет право 
расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме за 3 дня. 

(В редакции Законов КР от 30 марта 2009 года № 103, 30 мая 2016 года 

№ 76) 

Статья 63. Медицинское освидетельствование при заключении 

трудового договора 

Обязательному предварительному медицинскому 
освидетельствованию при заключении трудового договора подлежат лица, 

не достигшие возраста 18 лет, а также иные лица в случаях, 

предусмотренных настоящим Кодексом и иными нормативными 
правовыми актами. 

Статья 64. Документы, предъявляемые при заключении трудового 

договора 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю: паспорт или иной документ, удостоверяющий 
личность; трудовую книжку; удостоверение социальной защиты; 
документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу), а на работу, требующую специальных знаний 
(подготовки), работник предъявляет документ об образовании 
(специальности, квалификации); справку об отсутствии судимости для 
занятия деятельностью, связанной с воспитанием, обучением и 

обслуживанием лиц в возрасте до 18 лет. 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/203130?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/111355?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/111355?cl=ru-ru
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Лицам, поступающим на работу впервые, трудовая книжка и 
удостоверение социальной защиты оформляются работодателем. 

В отдельных случаях с учетом специфики выполняемой работы 
настоящим Кодексом, иными законами могут предусматриваться 
дополнительные документы, предъявляемые при поступлении на работу. 

При поступлении на работу запрещается требовать от работников 
документы, помимо предусмотренных настоящим Кодексом и иными 
законами. 

Запрещается сбор сведений о принадлежности работника к 
политическим партиям, движениям или религиозным организациям, а 
также сведений о частной жизни работника. 

(В редакции Закона КР от 1 ноября 2013 года № 198) 

Статья 65. Трудовая книжка 

Трудовая книжка установленного образца является основным 
документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. Форма, 
порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 
изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 
устанавливается Правительством Кыргызской Республики. 

См.: 

постановление Правительства КР от 24 июля 2003 года № 462 "Об 

утверждении формы трудовой книжки, формы вкладыша в трудовую 
книжку и Порядка ведения трудовых книжек" 

Работодатель обязан вести трудовые книжки на всех работников, 

проработавших в организации свыше 5 дней, в случае если работа в этой 

организации является для работника основной. 

В трудовую книжку вносятся сведения о приеме на работу, переводе на 
другую постоянную работу и увольнении работника, а также основания 
прекращения трудового договора. 

Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора 
производятся в точном соответствии с формулировками настоящего 
Кодекса или иного закона и со ссылкой на соответствующую статью, пункт. 

При прекращении трудового договора трудовая книжка выдается 
работнику в день увольнения (последний день работы). В случае если 
трудовая книжка не была выдана в последний день работы по причинам, 
независящим от работодателя (отсутствие работника либо его отказ от 
получения трудовой книжки), работодатель направляет работнику 
почтовое уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой 
либо дать согласие на ее отправление по почте. Работодатель 
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки 
со дня направления уведомления. 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/205055?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/54604?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/30719?cl=ru-ru
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За несвоевременную выдачу трудовой книжки по вине работодателя 
при увольнении работника работодатель выплачивает работнику средний 
дневной заработок за каждый день задержки выдачи трудовой книжки. 

(В редакции Закона КР от 30 марта 2009 года № 103) 

Статья 66. Выдача документов о работе и размере оплаты труда 

Работодатель обязан выдать не позднее чем в пятидневный срок по 
письменному заявлению работника, в том числе бывшего, надлежаще 
заверенные копии документов, связанные с работой (приказы о приеме на 
работу, переводах на другую работу, увольнении с работы, выписки из 
трудовой книжки, справки о заработной плате и периоде работы в данной 
организации и другие). 

Отказ работодателя в выдаче указанных в части первой настоящей 
статьи документов или задержка сверх установленного срока влечет за 
собой административную ответственность в соответствии с 
законодательством Кыргызской Республики. 

(В редакции Закона КР от 20 ноября 2012 года № 185 

 

Глава9 

Прекращение трудового договора 

  

Статья 79. Основания прекращения трудового договора 

Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон (статья 80); 

2) истечение срока трудового договора (статья 81); 

3) инициатива работника (статья 82); 

4) инициатива работодателя (статья 83); 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную (работу) должность; 

6) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 88); 

7) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния 

здоровья в соответствии с медицинским заключением (часть третья статьи 

75); 

8) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

существенных условий труда (часть четвертая статьи 71); 

9) отказ работника от продолжения работы в организации в связи со 

сменой собственника, изменением ее подчиненности 

(подведомственности) и ее реорганизации (статья 77); 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/203130?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/203785?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1505?cl=ru-ru#st_80
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1505?cl=ru-ru#st_81
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1505?cl=ru-ru#st_82
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1505?cl=ru-ru#st_83
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1505?cl=ru-ru#st_88
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1505?cl=ru-ru#st_75
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1505?cl=ru-ru#st_75
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1505?cl=ru-ru#st_71
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1505?cl=ru-ru#st_77
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10) отказ работника от перевода в связи с перемещением 

работодателя в другую местность (часть первая статьи 69); 

11) неудовлетворительные результаты испытательного срока (часть 

7 статьи 62). 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 
предусмотренным настоящим Кодексом и иными законами. 

Во всех случаях днем увольнения является последний день работы. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом 
(распоряжением, постановлением) работодателя с указанием основания 
расторжения трудового договора со ссылкой на соответствующую статью, 
пункт настоящего Кодекса или иного закона. 

(В редакции Закона КР от 20 ноября 2012 года № 185) 

Статья 80. Расторжение трудового договора по соглашению 

сторон 

Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также 
срочный трудовой договор, может быть расторгнут в любое время по 
соглашению сторон в письменной форме. Дата расторжения трудового 
договора по данному основанию определяется по соглашению сторон 
между работником и работодателем. 

Сторона трудового договора, изъявившая желание расторгнуть 
трудовой договор по данному основанию, направляет письменное 
предложение другой стороне договора. Сторона, получившая 

предложение, обязана в течение 3 дней в письменной форме сообщить 

другой стороне о принятом решении. 

Аннулирование договоренности о расторжении трудового договора 
допускается только по соглашению сторон трудового договора. 

Статья 81. Расторжение срочного трудового договора 

Срочный трудовой договор расторгается с истечением его срока. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 
работы, расторгается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, расторгается со дня выхода этого работника 
на работу. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, 
расторгается по истечении определенного сезона. 

Статья 82. Расторжение трудового договора по инициативе 

работника (по собственному желанию) 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 
неопределенный срок или срочный трудовой договор, предупредив об 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1505?cl=ru-ru#st_69
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1505?cl=ru-ru#st_62
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/203785?cl=ru-ru
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этом работодателя письменным заявлением за 2 недели (14 календарных 

дней). По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить 
работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и произвести 
выплату причитающихся ему сумм. 

По соглашению сторон трудовой договор может быть расторгнут до 
истечения срока предупреждения. 

В течение срока предупреждения работник вправе отозвать свое 
заявление, если на его рабочее место не приглашен в письменной форме 
другой работник, которому в соответствии с настоящим Кодексом и иными 
законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его 
инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы 
(зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие 
уважительные причины), а также в случаях нарушения работодателем 
законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, условий коллективного договора, соглашения или 
трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в 
срок, указанный в заявлении работника. Факт нарушения трудового 
законодательства, коллективного договора, соглашения или трудового 
договора устанавливается органом государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства, профсоюзным органом или 
судом. 

При отказе работодателя расторгнуть срочный договор по требованию 
работника последний имеет право обратиться за разрешением спора в 
суд. 

При расторжении срочного трудового договора без уважительных 
причин, указанных в части четвертой настоящей статьи, работодатель 
вправе потребовать от работника компенсации в размере, 
предусмотренном трудовым договором, но не превышающем размера 
среднемесячной заработной платы. 

Статья 83. Расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя 

Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также 
срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть 
расторгнуты работодателем в случаях: 

1) ликвидации организации (юридического лица), прекращения 

деятельности работодателя (физического лица); 

2) сокращения численности или штата работников, в том числе в связи 

с реорганизацией организации; 

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе: 

а) вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским 
заключением; 
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б) недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации, справками о невыполнении норм труда, актами о выпуске 
брака и другими данными; 

4) смены собственника имущества организации (в отношении 

руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера); 

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

6) однократного грубого нарушения работником трудовых 

обязанностей: 

а) прогула (отсутствие на работе более 3 часов подряд в течение 

рабочего дня без уважительных причин); 

б) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения. Такое состояние подтверждается медицинским 
заключением, свидетельскими показаниями или актом, составленным 
работодателем совместно с представительным органом работников; 

в) совершения по месту работы умышленной порчи или хищения 
имущества организации; 

г) нарушения работником требований охраны труда, которое повлекло 
тяжкие последствия, включая травмы и аварии; 

д) разглашения государственной, служебной, банковской, 
коммерческой или иной охраняемой законом тайны, ставшей известной 
работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей и если условие о 
ее сохранении предусмотрено в трудовом договоре. 

В отношении некоторых категорий работников законами и уставами, 
положениями о дисциплине могут предусматриваться и другие виды 
однократных грубых нарушений трудовых обязанностей; 

7) совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия 
дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального поступка, не совместимого с продолжением данной работы; 

9) принятие необоснованного решения руководителем организации 

(филиала, представительства), его заместителями и главным 
бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности, 
неправомерное использование или иной ущерб имуществу организации; 

10) представления работником работодателю подложных документов 

или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора, если 
эти документы или сведения могли являться основанием для отказа в 
заключении трудового договора; 
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11) однократного грубого нарушения руководителем организации 

(филиала, представительства), его заместителями своих трудовых 
обязанностей; 

12) в других случаях, установленных настоящим Кодексом и иными 

законами. 

Лицо, замещающее государственную должность, муниципальную 
должность в порядке, предусмотренном законами Кыргызской Республики 
и другими нормативными правовыми актами, подлежит увольнению 
(освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случаях: 

- совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности; 

- непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию 
конфликта интересов, стороной которого оно является; 

- непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо 
недостоверных или неполных сведений; 

- участия лица на платной основе в деятельности органа управления 
коммерческой организации, за исключением случаев, установленных 
законом; 

- осуществления лицом предпринимательской деятельности; 

- вхождения лица в состав политических партий, органов управления, 
попечительских или наблюдательных советов, иных некоммерческих 
неправительственных организаций органов иностранных некоммерческих 
неправительственных организаций, действующих на территории 
Кыргызской Республики, их структурных подразделений, если иное не 
предусмотрено вступившим в установленном законом порядке в силу 
международным договором, участницей которого является Кыргызская 
Республика, или законодательством Кыргызской Республики. 

Неподтверждение в судебном порядке результатов проверки о 
нарушениях субъектом предпринимательства законодательства 
Кыргызской Республики и установление в судебном порядке вины 
должностного лица, проводившего проверку, влекут освобождение его от 
занимаемой должности. 

Лицо, замещающее государственную или муниципальную должность, 
которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица 
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, подлежит увольнению (освобождению от 
должности) в связи с утратой доверия в случае непринятия им мер по 
предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов. 

(В редакции Законов КР от 10 августа 2012 года № 164, 16 декабря 2016 

года № 207, 6 июня 2017 года № 98) 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/203764?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/111487?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/111487?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/111609?cl=ru-ru
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Законом КР от 20 ноября 2012 года № 185 внесены изменения в 

статью 83, изложенную на государственном языке. 

Статья 84. Расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя с предварительного согласия профсоюзной 
организации либо иного представительного органа работников 

(Название статьи в редакции Закона КР от 24 февраля 2009 года № 

63) 

Увольнение работников, являющихся членами профсоюзной 
организации либо иного представительного органа работников, по пункту 

2, подпункту "б" пункта 3, пункту 5, подпункту "г" пункта 6 статьи 

83 настоящего Кодекса не допускается без предварительного письменного 

согласия соответствующей профсоюзной организации либо иного 
представительного органа работников данной организации. Коллективным 
договором могут быть предусмотрены и иные основания увольнения, по 
которым требуется предварительное согласие профсоюзной организации 
либо иного представительного органа на расторжение трудового договора 
по инициативе работодателя. 

Согласия представительного органа работников на расторжение 
трудового договора не требуется в случаях: 

- увольнения из организации, где отсутствует представительный орган 
работников; 

- увольнения руководителя организации, его заместителей, 
руководящих работников, избираемых, утверждаемых или назначаемых на 
должность органами государственной власти или управления, а также 
общественными организациями и другими объединениями граждан и в 
иных случаях, предусмотренных законодательством Кыргызской 
Республики. 

Ходатайство работодателя на увольнение работника должно быть 
рассмотрено представительным органом в семидневный срок. 

Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор не позднее 1 

месяца со дня получения согласия соответствующего представительного 
органа. 

См. также: 

Решение Конституционной палаты Верховного суда КР от 4 июля 2014 года № 

36-р 

  

(В редакции Закона КР от 24 февраля 2009 года № 63) 

Статья 85. Порядок расторжения трудового договора по 

инициативе работодателя 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/203785?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/203113?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/203113?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1505?cl=ru-ru#st_83
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1505?cl=ru-ru#st_83
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/9632?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/203113?cl=ru-ru
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При сокращении численности или штата работников организации 
преимущественное право оставления на работе предоставляется 
работникам с более высокой производительностью труда и 
квалификацией, а также отвечающим критериям, установленным в 
коллективном договоре, соглашении или трудовом договоре. 

При расторжении трудового договора с работником по основаниям, 

предусмотренным в пункте 8 статьи 79 и пунктах 2, 3 статьи 83 настоящего 

Кодекса, работник может быть переведен на другую должность. 

При расторжении трудового договора по пунктам 1, 2 статьи 83 

настоящего Кодекса работодатель обязан не менее чем за 1 месяц до 

увольнения персонально под расписку письменно предупредить 
работника. 

В период срока предупреждения работник выполняет свои трудовые 
обязанности, подчиняется правилам внутреннего трудового распорядка, 
ему гарантируются условия и оплата труда наравне с другими 
работниками, а также предоставляется один свободный день в неделю 
для поиска работы с сохранением средней оплаты труда. 

При увольнении в связи с несоответствием работника занимаемой 
должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья или 
недостаточной квалификации, препятствующих продолжению данной 

работы, работодатель обязан предупредить работника не менее чем за 2 

недели. 

При увольнении работника в связи с сокращением численности или 
штата работников организации либо в связи с ликвидацией организации по 
соглашению сторон трудовой договор может быть расторгнут до истечения 
срока предупреждения с выплатой компенсации в размере не ниже 
размера средней оплаты труда за каждый день, оставшийся до истечения 
срока, установленного частью третьей настоящей статьи. 

Не допускается увольнение работника в период временной 
нетрудоспособности и в период пребывания работника в отпуске, за 

исключением пункта 1 статьи 83 настоящего Кодекса (ликвидация 

организации, прекращение деятельности работодателя). 

(В редакции Законов КР от 30 марта 2009 года № 103, 20 ноября 2012 

года № 185) 

Статья 86. Выходное пособие 

При расторжении трудового договора по основаниям, указанным в 

пунктах 1, 2 статьи 83 настоящего Кодекса, выплачивается выходное 

пособие в размере не ниже двух среднемесячных размеров оплаты труда. 

При расторжении трудового договора по пункту 10 статьи 79, подпункту 

"а" пункта 3 статьи 83 и пунктам 1, 2 статьи 88 настоящего Кодекса 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1505?cl=ru-ru#st_83
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/203130?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/203785?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/203785?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1505?cl=ru-ru#st_83
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1505?cl=ru-ru#st_83
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1505?cl=ru-ru#st_88
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выплачивается выходное пособие в размере среднемесячного размера 
оплаты труда. 

Трудовым договором или коллективным договором могут 
предусматриваться другие случаи выплаты выходных пособий, а также 
устанавливаться повышенные размеры выходных пособий. 

При взыскании среднего заработка в пользу работника, 
восстановленного на прежней работе в случае признания его увольнения 
незаконным, выплаченное ему выходное пособие подлежит зачету. 

(В редакции Закона КР от 30 марта 2009 года № 103) 

Статья 87. Льготы и компенсации высвобождаемым работникам 

За работником, высвобождаемым при расторжении трудового договора 
в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или 
штата, в том числе в связи с реорганизацией организации, сохраняется на 

период поиска работы, в течение 3 месяцев, среднемесячная оплата труда 

с учетом выходного пособия, при условии, если он в течение 10 рабочих 

дней после увольнения зарегистрировался в государственной службе 
занятости в качестве лица, ищущего работу. За первый месяц со дня 
увольнения работнику выплачивается выходное пособие в размере не 
ниже двух среднемесячных заработных плат, за второй и третий месяцы 
поиска работы за работником сохраняется среднемесячная оплата труда. 

Если по истечении трехмесячного периода высвобождаемому 
работнику не будет предоставлена подходящая работа, а также в случае 
его отказа в указанный период от двух предложений такой работы, он 
приобретает статус безработного. 

(В редакции Законов КР от 30 марта 2009 года № 103, 20 ноября 2012 

года № 185) 

Статья 88. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, 

не зависящим от воли сторон 

Трудовой договор подлежит прекращению по следующим 
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон: 

1) призыв работника на военную или заменяющую ее альтернативную 

службу, а также в связи с переводом супруга (супруги) на службу в другую 
местность; 

2) восстановление работника, который ранее выполнял эту работу, по 

решению органа государственной инспекции труда или суда; 

3) нарушение установленных правил приема на работу; 

4) осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение 

прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в 
законную силу; 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/203130?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/203130?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/203785?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/203785?cl=ru-ru
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5) неизбрание на выборную должность; 

6) смерть работника либо работодателя - физического лица, а также 

признание судом работника или работодателя - физического лица 
умершим или безвестно отсутствующим; 

7) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих 

продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, 
стихийное бедствие и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное 
обстоятельство признано решением Правительства Кыргызской 
Республики. 

Прекращение трудового договора по основанию, указанному в пункте 2 

настоящей статьи, допускается, если невозможно перевести работника с 
его согласия на другую работу. 

Статья 89. Понятие рабочего времени и его нормирование 

Рабочим считается время, в течение которого работник в соответствии 
с правилами внутреннего трудового распорядка или графиком работы 
либо условиями трудового договора должен выполнять свои трудовые 
обязанности. 

Рабочее время нормируется путем установления норм его 
продолжительности на протяжении календарной недели (рабочая неделя) 
и в течение суток (рабочий день, рабочая смена). 

Статья 90. Нормальная продолжительность рабочего времени 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может 

превышать 40 часов в неделю, за исключением случаев, предусмотренных 

настоящим Кодексом. 

В трудовых договорах по согласованию сторон может 
предусматриваться меньшая продолжительность рабочего времени. 

 
Статья 112. Выходные дни 

Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 
непрерывный отдых). Выходными признаются дни еженедельного отдыха. 

При пятидневной рабочей неделе предоставляются 2 выходных дня в 

неделю, при шестидневной рабочей неделе предоставляется 1 выходной 

день. 

Общим выходным днем (как правило) является воскресенье. В 
определенных секторах экономики в зависимости от характера 
производства в коллективном договоре, коллективном соглашении или 
трудовом договоре может быть определен как выходной день другой день 
недели. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе 
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка или 
графиком работ, если иное не определено по соглашению сторон. Оба 
выходных дня предоставляются, как правило, подряд. 
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В организациях, приостановка работы которых в выходные дни 
невозможна по производственно-техническим и организационным 
условиям, выходные дни предоставляются в различные дни недели 
поочередно каждой группе работников согласно правилам внутреннего 
трудового распорядка организации. 

(В редакции Закона КР от 30 марта 2009 года № 103) 

Статья 113. Нерабочие праздничные дни 

Нерабочими праздничными днями в Кыргызской Республике являются: 

1 января - Новый год; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

21 марта - народный праздник Нооруз; 

(абзац шестой утратил силу в соответствии с Законом КР от 5 

июля 2012 года № 97) 

7 апреля – День народной Апрельской революции; 

1 мая - Праздник труда; 

5 мая - День Конституции Кыргызской Республики; 

9 мая - День Победы; 

31 августа - День независимости Кыргызской Республики; 

7 и 8 ноября - Дни истории и памяти предков. 

Мусульманские праздники "Орозо айт", "Курман айт", определяемые по 

лунному календарю, и 7 января - Рождество Христово (православное 

рождество) являются нерабочими праздничными днями. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 
день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

В целях рационального использования работниками выходных и 
нерабочих праздничных дней Правительство Кыргызской Республики 
вправе переносить выходные дни на другие дни. 

 
Статья 115. Компенсация за работу в выходной и нерабочий 

праздничный день 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день может 
компенсироваться по соглашению сторон предоставлением другого дня 
отдыха или присоединением к трудовому отпуску, или в денежной форме 
не менее чем в двойном размере. 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/203130?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/203697?cl=ru-ru
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Статья 116. Ежегодные оплачиваемые отпуска 

Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка. 

Статья 117. Продолжительность ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам продолжительностью 28 календарных дней. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 

28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется 

работникам в соответствии с настоящим Кодексом и иными законами. 

 
Статья 119. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с 
ненормированным рабочим днем, работникам, работающим в условиях 
высокогорья и отдаленных и труднодоступных зонах, а также в других 
случаях, предусмотренных законами. 

Организации с учетом своих производственных и финансовых 
возможностей могут самостоятельно устанавливать дополнительные 
отпуска для работников, если иное не предусмотрено законами. Порядок и 
условия предоставления этих отпусков определяются коллективными 
договорами или локальными нормативными актами организации. 

 
Статья 123. Исчисление продолжительности ежегодных 

оплачиваемых отпусков 

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях. 
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число 
календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. 

В случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями, коллективными и трудовыми договорами, 
продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 
рассчитывается в рабочих днях по графику шестидневной рабочей 
недели. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

Статья 124. Рабочий год 
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Рабочий год, за который предоставляется ежегодный трудовой отпуск - 
промежуток времени, равный по продолжительности календарному году, 
но исчисляемый для каждого работника со дня приема на работу. 

 
Статья 126. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков 

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении 11 месяцев его непрерывной работы в данной 

организации. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 

может быть предоставлен и до истечения 11 месяцев. 

До истечения 11 месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 

по заявлению работника должен быть предоставлен: 

1) женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

2) работникам в возрасте до 18 лет; 

3) совместителям, если трудовой отпуск по основному месту работы 

приходится на период до 11 месяцев работы по совместительству; 

4) работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев; 

5) в других случаях, предусмотренных законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 
в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в 
данной организации. 

Допускается, кроме случаев, изложенных в пунктах первом и третьем 
части третьей настоящей статьи, предоставление отпуска 

пропорционально отработанной части рабочего года, но не менее 14 

календарных дней. 

При авансировании основного отпуска до истечения 11 месяцев в 

первом рабочем году дополнительные трудовые отпуска, на которые 
имеет право работник, предоставляются пропорционально отработанной 
части рабочего года, если иное не предусмотрено коллективным или 
трудовым договорами. 

Право на компенсацию за неиспользованный трудовой отпуск у 
работника возникает в случае, если он проработал не менее одного 
месяца. 

(В редакции Закона КР от 18 декабря 2015 года № 227) 

Статья 127. Оформление и учет отпусков 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/111271?cl=ru-ru
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Отпуска оформляются приказом (распоряжением, постановлением) 
или запиской об отпуске, которые подписываются от имени работодателя 
уполномоченным лицом. 

Работодатель обязан обеспечить учет отпусков. 

Примерная форма записки об отпуске устанавливается 
Правительством Кыргызской Республики. 

Статья 128. Очередность предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем не позднее чем за 2 недели до наступления календарного 

года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для 
работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее 

чем за 2 недели до его начала. Оплата отпуска работнику должна быть 

произведена не позднее чем за 3 дня до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 
настоящим Кодексом, иными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

Статья 129. Продление или перенесение ежегодного 

оплачиваемого отпуска 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- выполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 
государственных обязанностей, если законом предусмотрено для этого 
освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных законами, коллективными 
договорами или локальными нормативными актами организации. 

Если причины, перечисленные в части первой настоящей статьи, 
наступили до начала отпуска, отпуск по желанию работника переносится 
на другое время текущего рабочего года, определяемое по соглашению 
между работником и работодателем. 

Работник обязан письменно уведомить работодателя о причинах, 
препятствующих использованию отпуска в запланированный срок, и о 
продлении отпуска. 

Отпуск по заявлению работника переносится на другой срок, если 
работнику своевременно не была произведена оплата за время отпуска 
либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем 

за 2 недели до его начала. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 
текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном 
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ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение 
отпуска на следующий рабочий год. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение 2 лет подряд, а также непредоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет и работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

В случае непредоставления ежегодного оплачиваемого отпуска 
работник не теряет права на его использование или денежную 
компенсацию за все годы невыхода в отпуск. 

(В редакции Закона КР от 30 марта 2009 года № 103) 

Статья 130. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на 

части. Отзыв из отпуска 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом 

продолжительность первой части должна быть не менее 14 календарных 

дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть 
предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение 
текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 
рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда. 

(В редакции Закона КР от 20 ноября 2012 года № 185) 

Статья 131. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной 

компенсацией 

Часть отпуска, превышающая 14 календарных дней, по письменному 

заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

Замена ежегодного основного оплачиваемого отпуска денежной 

компенсацией не допускается в отношении работников в возрасте до 18 

лет, а также работников, занятых на тяжелых работах и работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда. 

 
Статья 133. Отпуска без сохранения заработной платы 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику, по его письменному заявлению, может быть предоставлен 
отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 
определяется по соглашению между работником и работодателем. 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/203130?cl=ru-ru
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Работодатель обязан на основании заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

участникам Великой Отечественной войны и приравненным к ним по 
льготам лицам, участникам ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС - 

до 14 календарных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших вследствие 
ранения, контузии или увечья, полученных при защите страны, либо 

вследствие заболевания, связанного с пребыванием на фронте, - до 14 

календарных дней в году; 

работающим лицам с ограниченными возможностями здоровья - до 60 

календарных дней в году; 

работникам - в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до 5 календарных дней; 

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 
законодательными актами либо коллективным договором. 

В период нахождения работника в отпуске без сохранения заработной 
платы за ним сохраняется место работы (должность). 

Не допускается отправление работника в отпуск без сохранения 
заработной платы по инициативе работодателя. 

(В редакции Закона КР от 20 ноября 2012 года № 185) 

Статья 136. Отпуска по беременности и родам 

Женщинам по их заявлению и на основании медицинского заключения 
предоставляется отпуск по беременности и родам в порядке, 

предусмотренном статьей 307 настоящего Кодекса. 

Статья 137. Отпуска по уходу за ребенком 

Работнику по заявлению предоставляется дополнительный отпуск без 
сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения 
ребенком возраста трех лет. По соглашению сторон отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет может быть предоставлен в 
любое время и любой продолжительности. 

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или 
по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником 
или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком. 

По заявлению женщины или лиц, указанных в части второй настоящей 
статьи, во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут 
работать на условиях неполного рабочего времени или на дому. 

За указанными работниками за время отпусков по уходу за ребенком 
сохраняется место работы (должность). 

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий трудовой стаж, 
а также в стаж работы по специальности (кроме случаев назначения 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/203785?cl=ru-ru
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1505?cl=ru-ru#st_307
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пенсии на льготных условиях, за выслугу лет и других случаях, 
установленных иными нормативными правовыми актами). 

Статья 144. Трудовой распорядок организации. Уставы и 

положения о дисциплине 

Внутренний трудовой распорядок в организации определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми 
работодателем после согласования с представительным органом 
работников организации. 

Правила внутреннего трудового распорядка организации - локальный 
нормативный акт организации, регламентирующий в соответствии с 
настоящим Кодексом и иными законами порядок приема и увольнения 
работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы организации, время отдыха, 
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания и иные вопросы 
регулирования трудовых отношений в организации. 

Для отдельных категорий работников действуют уставы и положения о 
дисциплине, утверждаемые Правительством Кыргызской Республики. 

Статья 145. Поощрение за труд 

За успехи в работе работодатель применяет меры поощрения, 
предусмотренные правилами внутреннего трудового распорядка 
организации (объявляет благодарность, выдает премию, награждает 
ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по 
профессии). 

Другие виды поощрений работников за труд определяются 
коллективным договором или правилами внутреннего трудового 
распорядка организации, а также уставами и положениями о дисциплине. 
За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники, 
а также работодатели через объединения работодателей могут быть 
представлены к государственным наградам. 

Статья 146. Дисциплинарные взыскания 

За нарушение трудовой дисциплины, то есть противоправное 
неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель вправе 
применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

Законами, уставами и положениями о дисциплине для отдельных 
категорий работников могут быть предусмотрены также и другие 
дисциплинарные взыскания. 
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Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания, не 
предусмотренных законами, уставами или положениями о дисциплине. 

Статья 147. Порядок применения дисциплинарных взысканий 

Дисциплинарные взыскания применяются руководителем организации, 
уполномоченными должностными лицами. 

До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть 
затребовано письменное объяснение. Отказ представить такое 
объяснение оформляется актом, который подлежит регистрации 
работодателем, и не может служить препятствием для применения 
взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за 

обнаружением проступка, но не позднее 1 месяца со дня обнаружения, не 

считая времени болезни работника или его пребывания в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки - позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 

При применении дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 
совершенного проступка, обстоятельства при которых он совершен, 
предшествующая работа. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть наложено только 
одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение, постановление) о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под расписку в течение 3 рабочих дней 

со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный 
приказ (распоряжение, постановление) составляется соответствующий 
акт. 

(В редакции Закона КР от 20 ноября 2012 года № 185) 

Статья 148. Порядок обжалования дисциплинарных взысканий 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано в порядке, 
установленном для рассмотрения индивидуальных трудовых споров 
искового характера или уполномоченным государственным органом в 
области надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства. 

Орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров искового 
характера и уполномоченный государственный орган в области надзора и 
контроля за соблюдением трудового законодательства учитывают 
соответствие дисциплинарного взыскания тяжести совершенного 
дисциплинарного проступка, а также обстоятельства, при которых он 
совершен, предшествующее поведение работника, отношение к труду. 

Статья 149. Срок действия дисциплинарного взыскания 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/203785?cl=ru-ru
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Дисциплинарное взыскание действует в течение 1 года со дня его 

применения. Если в течение этого срока работник не будет подвергнут 
новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 

Работодатель, применяющий дисциплинарное взыскание, вправе снять 
его до истечения года по собственной инициативе, по просьбе работника, 
по ходатайству представительных органов работников или 
непосредственного руководителя работника. 

 
Глава 31 

Особенности регулирования труда работников, работающих у 
работодателей - физических лиц 

  

Статья 351. Особенности трудового договора, заключаемого 

работником с работодателем - физическим лицом 

При заключении трудового договора с работодателем - физическим 
лицом работник обязуется выполнять любую не запрещенную 
законодательством Кыргызской Республики работу, определенную этим 
договором. 

В письменный трудовой договор в обязательном порядке включаются 
все условия, существенные для работника и для работодателя. 

Работодатель - физическое лицо обязан: 

оформить письменно трудовой договор с работником в соответствии с 
требованиями настоящего Кодекса; 

уплачивать страховые взносы и другие обязательные платежи в 
порядке и размерах, определяемых законодательством Кыргызской 
Республики; 

оформлять удостоверения социальной защиты государственного 
пенсионного страхования для лиц, поступающих на работу впервые. 

(В редакции Закона КР от 30 марта 2009 года № 103) 

Законом КР от 20 июля 2015 года № 179 внесены изменения в статью 

351, изложенную на государственном языке 

Статья 352. Срок трудового договора 

По соглашению сторон трудовой договор между работником и 
работодателем - физическим лицом может заключаться как на 
неопределенный, так и на определенный срок. 

Статья 353. Режимы труда и отдыха 

Режим работы, порядок предоставления выходных дней и ежегодных 
оплачиваемых отпусков определяются по соглашению между работником 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/203130?cl=ru-ru
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и работодателем - физическим лицом. При этом продолжительность 
рабочей недели не может быть больше, а продолжительность ежегодного 
оплачиваемого отпуска меньше, чем установлена настоящим Кодексом. 

Статья 354. Изменение существенных условий трудового 

договора 

Об изменении существенных условий, предусмотренных трудовым 
договором, работодатель - физическое лицо письменно предупреждает 

работника не менее чем за 7 календарных дней. 

Статья 355. Прекращение трудового договора 

Помимо оснований, предусмотренных настоящим Кодексом, трудовой 
договор с работником, работающим у работодателя - физического лица, 
может быть прекращен по основаниям, предусмотренным трудовым 
договором. 

Сроки предупреждения об увольнении, а также случаи и размеры 
выплачиваемых при прекращении трудового договора выходного пособия 
и других компенсационных выплат определяются трудовым договором. 

Статья 356. Разрешение индивидуальных трудовых споров 

Индивидуальные трудовые споры, неурегулированные работником и 
работодателем - физическим лицом самостоятельно, рассматриваются в 
судебном порядке. 

Статья 357. Документы, подтверждающие работу у работодателей 

физических лиц 

Документом, подтверждающим время работы у работодателя - 
физического лица, является письменный трудовой договор или запись в 
трудовой книжке. 

Работодатель - физическое лицо, зарегистрированное в качестве 
индивидуального предпринимателя, имеющее печать, вправе производить 
записи в трудовых книжках работников, а также оформлять трудовые 
книжки на работников, принимаемых на работу впервые. 

(В редакции Закона КР от 30 марта 2009 года № 103) 
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